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มาเข้าร่วมประชุม  (ถ้ามี) 

  -ไม่มี- 
 
เริ่มประชุมเวลา 11.00  น. 

เมื่อคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล ครั้งที่ 1
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มาพร้อมกันแล้ว 

นายเสนอ  สุโนภักดิ์ ประธานกรรมการฯ ได้เปิดการประชุมคณะกรรมการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล ครั้งที่ 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 และนำเข้าสู่ระเบียบวาระการประชุม ดังนี้ 

 
ระเบียบวาระท่ี  1 เรื่องประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

นายเสนอ สุโนภักดิ์  ตามคำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลดงกลาง ที่ 171/ 2568 ลงวันที่ 14 
(ประธานกรรมการ) มีนาคม 2568 ได้แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วน

ตำบล ครั้งที่ 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ือทำหน้าที่พิจารณา และเสนอ
ความเห็นเกี่ยวกับการเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล ให้เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย ถูกต้อง ตามระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง นั้น 
 ลำดับต่อไปขอเชิญ นางสาวรังสิต  คางคำ  ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล ซึ่ง
ได้รับแต่งตั้งเป็นเลขานุการ ให้รายงานเกี่ยวกับระเบียบข้อกฎหมาย ที่เกี่ยวข้องกับ
การเลื่อนขั้นเงินเดือน เพ่ือให้ทีป่ระชุมได้ทราบและเข้าใจ เชิญครับ 
 

/ นางสาวรังสิต … 
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นางสาวรังสิต  คางคำ  เรียน  ท่านประธาน และกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงาน  
(เลขานุการ)  ส่วนตำบล ครั้งที่ 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่เคารพทุกท่าน 

ดิฉันขอรายงานระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการเลื่อนขั้นเงินเดือน
พนักงานส่วนตำบล พอสังเขป ดังนี้ 

 

    ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดร้อยเอ็ด เรื่อง หลักเกณฑ์ 
และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนตำบล (แก้ไขเพิ่มเติม 
ฉบับท่ี 36) โดยมีเนื้อหาสรุปได้ ดังต่อไปนี้ 
 

ข้อ 203 การเลื่อนข้ึนเงินเดือนพนักงานส่วนตำบลให้เลื่อนปีละสองครั้ง ดังนี้ 
- ครั้งที่ 1 เป็นการเลื่อนขั้นเงินเดือนสำหรับการปฏิบัติราชการในครึ่งปีแรก 

โดยให้เลื่อนในวันที่ 1 เมษายน 
- ครั้งที่ 1 เป็นการเลื่อนขั้นเงินเดือนสำหรับการปฏิบัติราชการในครึ่งปีหลัง 

โดยให้เลื่อนในวันที่ 1 ตุลาคม 
 

พนักงานส่วนตำบลซึ่งจะได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนในแต่ละครั้ง  
ต้องอยู่ในหลักเกณฑ์ ตามข้อ 205 และข้อ 206 ในประกาศฉบับนี้ (รายละเอียด
ปรากฏตามสำเนาประกาศท่ีส่งให้ทุกท่านแล้ว) 
 

ข้อ 207 การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล ตามข้อ 205  
และข้อ 206 ให้ผู้บังคับบัญชาชั้นต้นนำผลการประเมินผลการปฏิบัติงานมาเป็นหลัก
ในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนครั้งที่หนึ่งและครั้งที่สอง โดยพิจารณาประกอบกับ
ข้อมูลการลา พฤติกรรมการมาทำงาน การรักษาวินัย การปฏิบัติตนเหมาะสมกับการ
เป็นข้าราชการ และข้อควรพิจารณาอ่ืนๆ ของผู้นั้นแล้ว รายงานผลการพิจารณานั้น  
พร้อมด้วยข้อมูลดังกล่าว ต่อผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป ตามลำดับจนถึงนายกองค์การ
บริหารส่วนตำบล โดยให้ผู้บังคับบัญชาชั้นเหนือขึ้นไปแต่ละระดับที่ได้รับรายงานเสนอ
ความเห็นเพื่อประกอบการพิจารณาของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลด้วย 
 ในการพิจารณารายงานตามวรรคหนึ่ง ให้ผู้บังคับบัญชาชั้นเหนือขึ้นไปแต่ละ
ระดับที่ได้รับรายงานเสนอความเห็น เพ่ือประกอบการพิจารณาของนายกองค์การ
บริหารส่วนตำบลด้วย 
 

 ข้อ 208 การพิจารณาผลการปฏิบัติงานและผลสัมฤทธิ์ของงานให้นับ
ช่วงเวลาการปฏิบัติราชการและการปฏิบัติงานตามข้อ 205 (9) ในครึ่งปีที่แล้วมา
เป็นเกณฑ์ เว้นแต่ผู้อยู่ในหลักเกณฑ์ตามข้อ 205 (5) หรือ (6) หรือ (7) ให้นับ
ช่วงเวลาการปฏิบัติราชการไม่น้อยกว่าสี่เดือนเป็นเกณฑ์พิจารณา 
 

 ข้อ 209 ในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนแต่ละครั้ง นายกองค์การบริหาร
ส่วนตำบลพิจารณารายงานผลจากผู้บังคับบัญชา ตามข้อ 207 ประกอบกับข้อ 217 
ถ้าเห็นว่าพนักงานส่วนตำบลผู้ใด อยู่ในเกณฑ์ท่ีจะได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
ครึ่งขั้น ตามข้อ 205 และปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเป็นข้าราชการ ให้เลื่อนขี้น
เงินเดือนให้แก่ผู้นั้นครึ่งขั้น ถ้าเห็นว่าพนักงานส่วนตำบลผู้นั้นอยู่ในเกณฑ์ตามข้อ 
206 ให้เลื่อนขั้นเงินเดือนให้แก่ผู้นั้นหนึ่งขั้น 
 

/ ในกรณี … 
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 ในกรณีที่พนักงานส่วนตำบลผู้ใดมีผลการปฏิบัติงานและอยู่ในหลักเกณฑ์ที่
ควรจะได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือนครึ่งปีแรกหนึ่งขั้น แต่ไม่อาจสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือน
หนึ่งขั้นให้ได้ เพราะมีข้อจำกัดเกี่ยวกับโควตาที่จะใช้เลื่อนขั้นเงินเดือนของส่วน
ราชการนั้น ถ้าในการเลื่อนขั้นเงินเดือนครึ่งปีหลัง พนักงานส่วนตำบลผู้นั้นมีผลการ
ปฏิบัติงานและอยู่ในหลักเกณฑ์ได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือนหนึ่งขั้นอีก และไม่มี
ข้อจำกัดเกี่ยวกับจำนวนเงินที่จะใช้เลื่อนขั้นเงินเดือนในคราวนั้น นายกองค์การบริหาร
ส่วนตำบล อาจมีคำสั่งให้เลื่อนขั้นเงินเดือนรวมทั้งปีของข้าราชการผู้นั้น เป็นจำนวน
สองขั้นได้ ทั้งนี้ต้องอยู่ในโควตาร้อยละ 15 ของจำนวนข้าราชการที่ครองตำแหน่งอยู่ 
ณ วันที่ 1 มีนาคม 
 

ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดร้อยเอ็ด เรื่อง หลักเกณฑ์ 
เกี่ยวกับการกำหนดโควตา และวงเงินเลื่อนขั้นเงินเดือน ค่าจ้าง และค่าตอบแทน
พิเศษสำหรับพนักงานส่วนตำบล และลูกจ้างประจำขององค์การบริหารส่วนตำบล 
พ.ศ. 2558 โดยมีเนื้อหาสรุปได้ ดังต่อไปนี้ 
 

        “โควตา”  หมายความว่า ร้อยละ 15 ของจำนวนข้าราชการหรือ  
ลูกจ้างประจำที่ครองตำแหน่งอยู่ ณ วันที่ 1 มีนาคม หากคำนวณแล้วมีเศษถึง 
ครึ่งให้ปัดเป็นจำนวนเต็ม ถ้าไม่ถึงครึ่งให้ปัดทิ้ง) 
 

       “วงเงินเลื่อนขั้นเงินเดือน” หมายความว่า จำนวนเงินร้อยละ 6 ของอัตรา
เงินเดือนของข้าราชการ หรือลูกจ้างประจำที่ครองตำแหน่งอยู่ ณ วันที่ 1 มีนาคม 
 

ข้อ 5 ให้องค์การบริหารส่วนตำบลพิจารณาจัดสรรโควตาและวงเงิน 
เลื่อนขั้นเงินเดือนโดยแบ่งกลุ่มพนักงานส่วนตำบล หรือลูกจ้างประจำขององค์การ
บริหารส่วนตำบล ดังนี้ 

- กลุ่มผู้ดำรงตำแหน่งประเภททั่วไป (ระดับปฏิบัติงาน ระดับชำนาญงาน  
และระดับอาวุโส) กลุ่มผู้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ (ระดับปฏิบัติการ ระดับ
ชำนาญการ และระดับชำนาญการพิเศษ) กลุ่มผู้ดำรงตำแหน่งประเภทอำนวยการ
ท้องถิ่น (ระดับต้น และระดับกลาง) กลุ่มผู้ดำรงตำแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น 
(ระดับต้น และระดับกลาง) และศึกษานิเทศก์ที่ไม่มีวิทยฐานะและมีวิทยฐานะ  
รับเงินเดือนในอันดับ คศ.1 คศ.2 และ คศ.3) 

- กลุ่มผู้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ (ระดับเชี่ยวชาญ)  กลุ่มผู้ดำรง 
ตำแหน่งประเภทอำนวยการท้องถิ่น (ระดับสูง) กลุ่มผู้ดำรงตำแหน่งประเภทบริหาร
ท้องถิ่น (ระดับสูง) และศึกษานิเทศก์ที่ไม่มีวิทยฐานะรับเงินเดือนในอันดับ คศ.4  
และ คศ.5 
 

 หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขในการกำหนดโควตาและวงเงินเลื่อนขั้น
เงินเดือน ค่าจ้างและค่าตอบแทนพิเศษสำหรับพนักงานส่วนตำบล และลูกจ้างประจำ 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลที่มิได้กำหนดไว้ในประกาศนี้ ให้นำกฎหมาย ระเบียบ 
ประกาศ กฎ และหนังสือสั่งการตามนัยมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที ่ 3 เมษายน 
2544 เท่าที่ไม่ขัดหรือแย้งกับประกาศนี้ มาบังคับใช้โดยอนุโลม 
 

/ ที่ประชุม … 
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ที่ประชุม   รับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี  2    เรื่องการพิจารณา 

 - การพิจารณาเลื่อนขั้นเดือนพนักงานส่วนตำบล ครั้งท่ี 1 ประจำปีงบประมาณ  
   พ.ศ. 2568 

นายเสนอ  สุโนภักดิ์  สำหรับระเบียบวาระที่ 2 เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา การพิจารณาเลื่อนขั้น 
(ประธานกรรมการ) เงินเดือนพนักงานส่วนตำบล ครั้งที่ 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ขอเชิญ

เลขานุการรายงานรายละเอียดให้ที่ประชุมทราบ เพ่ือพิจารณาหารือต่อไปครับ 

นางสาวรังสิต  คางคำ  อ้างตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดร้อยเอ็ด เรื่อง หลักเกณฑ ์
(เลขานุการ) และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนตำบล (แก้ไขเพ่ิมเติม  

ฉบับที่  36) และประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดร้อยเอ็ด
เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับการกำหนดโควตา และวงเงินเลื่อนขั้นเงินเดือน ค่าจ้าง และ
ค่าตอบแทนพิเศษสำหรับพนักงานส่วนตำบล และลูกจ้างประจำขององค์การ
บริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2558  
 

จึงขอรายงานข้อมูลเพ่ือประกอบการพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงาน
ส่วนตำบล ครั้งที่ 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังต่อไปนี้ 

ณ วันที่ 1 มีนาคม 2568 มีพนักงานส่วนตำบล จำนวน 24 คน 
= 24 x 15% 
= 3.60 

    ดังนั้น จึงมโีควตาในการเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล รวมทั้งปี 2 ขั้น 
ได้ไม่เกิน 4 คน 

 

ลำดับต่อไป ขอให้ที่ประชุมได้พิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงาน
ส่วนตำบล ครั้งที่ 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยนำผลการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน มาเป็นหลักในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน ประกอบกับข้อมูลการลา 
พฤติกรรมการมาทำงาน การรักษาวินัย การปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเป็นข้าราชการ 
และข้อควรพิจารณาอ่ืนๆ 

 

พร้อมนี้ ดิฉันได้สำเนาเอกสารประกาศผลการประเมินประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล ครั้งที่ 1 ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕68 และสำเนาประกาศกำหนดหลักเกณฑ์การลา และ การมาทำงานสาย
ของพนักงานส่วนตำบล เพ่ือพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 ให้ทุกท่าน ใช้ประกอบการพิจารณา เพ่ือลงมติในที่ประชุมต่อไปค่ะ 

 

ที่ประชุม    อ้างคำสั่ง อบต.ดงกลาง ที่ 169/ 2568  เรื่อง แต่งตั้งคณะ 
กรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล ครั้งที่ 1 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ลงวันที่ 14 มีนาคม 2568 

 
/ ซึ่งคณะ … 
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ซึ่งคณะกรรมการกลั่นกรองฯ ได้ประชุมเมื่อวันที่ 1 เมษายน 2568 มีมติ
เห็นชอบการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
/ ลำดับที่ 15 … 

 

  เรียงลำดับ   คะแนน สรุปผลการประเมิน 
ลำดับ

ที ่
ตามคะแนน ช่ือ - สกุล/ ตำแหน่ง รวม ดีเด่น ดีมาก ดี 

  จากมากไปหาน้อย     (90 - 100 
%) 

(80 - 89 
%) 

(70 - 79 
%) 

1 1 นางบุหลัน  บุญสิทธ์ิ 95.80 √     
    ตำแหน่ง หัวหน้าสำนักปลัด อบต.         
2 2 น.ส.อรวรรณ  สุนสันเขต 95.40 √     
    ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองคลัง         

3 2 นายเวชยันต์  สุรยิพงศ์พรรณ 95.40 √     
    ตำแหน่ง ผอ.กองสวัสดิการสังคม         
4 3 นายอาทิตย์  ศรีมงคล 92.00 √     
    ตำแหน่ง รองปลัด อบต.         
5 4 นายชาญชัย  บุญชม 89.60   √   
    ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ         

6 5 น.ส.ชุติกาญจน์  มีมาก 89.40   √   
    ตำแหน่ง ผอ.กองการศึกษาฯ         
7 5 น.ส.อุไรวรรณ์   ลาโพธิ ์ 89.40   √   
    ตำแหน่ง นักจัดการงานท่ัวไป         
8 5 นายปรเมศวร์  คำมภีักด ี 89.40   √   

    ตำแหน่ง นักพัฒนาชุมชน         

9 5 น.ส.รังสติ คางคำ 89.40   √   
    ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล         

10 6 นางลลินา  กางรัมย ์ 89.20   √   
    ตำแหน่ง ปลัด อบต.         

11 6 นางจณัสตา  สุรยิพงศ์พรรณ 89.20   √   
    ตำแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายใน         

12 7 นายจิตพงษ ์ อันทะโคตร 89.00   √   
    ตำแหน่ง หัวหนา้ฝ่ายการเงินและบัญชี         

13 7 นางณัฐกานต์  ประโม 89.00   √   
    ตำแหน่ง นักวิชาการจัดเก็บรายได ้         

14 7 น.ส.จิรารัตน์  นามโคตร 89.00   √   
    ตำแหน่ง นักวิชาการเงินและบญัชี         
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  เรียงลำดับ   คะแนน สรุปผลการประเมิน 
ลำดับ

ที ่
ตามคะแนน ช่ือ - สกุล/ ตำแหน่ง รวม ดีเด่น ดีมาก ดี 

  จากมากไปหาน้อย     (90-100 %) (80-89 %) (70-79 %) 

15 7 นายสุวิทย์   ประโม 89.00   √   
    ตำแหน่ง นายช่างโยธา         

16 8 นายวิรัตน์  ดวงชาร ี 88.80   √   
    ตำแหน่ง นายช่างไฟฟ้า         

17 9 นายสุรยิันต์  จันที 88.40   √   
    ตำแหน่ง เจ้าพนักงานประปา         

18 10 น.ส.ภาณุรินทร์   พลแสน 88.20   √   
    ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษา         

19 11 นายศุภชัย  วรรณสิงห ์ 85.40   √   
    ตำแหน่ง นักวิชาการเกษตร         

20 12 นายณัฐพล  คู่กระสังข ์ 84.20   √   
    ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุข         

21 13 นายนนทนันท์  หานุสิงห์ 84.00   √   
    ตำแหน่ง เจ้าพนักงานพัสด ุ         

22 14 นายนฤชา  หานุสิงห์ 82.40   √   
    ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ         

23 15 นายศุภกฤต  เสถียรเขต 82.00   √   
    ตำแหน่ง นิติกร         

24 16 นายสง่า  ทีโย 78.40     √ 
    ตำแหน่ง นักวิเคราะห์ฯ         

 

นางลลินา  กางรัมย์  เรียน ท่านประธานกรรมการ และกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
(กรรมการ) พนักงานส่วนตำบล ครั้งที่ 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ทุกท่าน 

ตามที่ คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน 
ส่วนตำบล มีมติเห็นชอบการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล ตามที่
รายงานข้างต้น ซึ่งท่านนายก อบต.ดงกลาง ได้เห็นชอบผลการประเมินตามมติคณะ
กรรรมการกลั่นกรองฯ และได้ประกาศผลการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล
การปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล แล้วนั้น 
 ทั้งนี้ เพ่ือให้การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล เป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย จึงขอเรียนท่านประธานกรรมการ และกรรมการทุกท่าน ได้พิจารณา
ในลำดับต่อไป ค่ะ 

นายเสนอ  สุโนภักดิ์  ขอบคุณครับ ผมมีความเห็นว่าการทำงานของแต่ละตำแหน่ง ล้วนมี 
(ประธานกรรมการ) ความสำคัญในการขับเคลื่อนองค์กร  
 

/ ดังนั้น … 
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ดังนั้น ผมขอใช้ผลการประเมินผลการปฏิบัติงาน มาเป็นเกณฑ์ในการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน และเสนอให้มีการเลื่อนขั้นเงินเดือนของพนักงานส่วน
ตำบล ครั้งที่ 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังนี้ 

 

  
ช่ือ - สกุล ตำแหน่ง 

อัตราเงินเดือน 
จำนวนขั้นที่ได้เลื่อนฯ 

ลำดับ ครั้งท่ี 1 ประจำปีงบฯ 2568 

ที ่ ณ 1 มี.ค. 2568 (มีผลตั้งแต่ 1 เม.ย. 2568) 
1 นางลลินา  กางรัมย ์ ปลัด อบต.         43,580   0.5 ขั้น  
2 นายอาทิตย์  ศรีมงคล รองปลัด อบต.        42,210   1.0 ขั้น  

สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล     

3 นางบุหลัน  บุญสิทธ์ิ หัวหน้าสำนักปลัด อบต.        39,630   1.0 ขั้น  
4 นางสาวอุไรวรรณ์ ลาโพธิ ์ นักจัดการงานท่ัวไป        32,450   0.5 ขั้น  
5 นางสาวรังสิต  คางคำ นักทรัพยากรบุคคล        24,010   0.5 ขั้น  

6 นายสง่า  ทีโย นักวิเคราะหฯ์        33,000   0.5 ขั้น  
7 นายศุภกฤต  เสถียรเขต นิติกร        21,880   0.5 ขั้น  

8 นายศุภชัย  วรรณสิงห ์ นักวิชาการเกษตร        31,880   0.5 ขั้น  

9 นายณัฐพล  คู่กระสังข ์ นักวิชาการสาธารณสุข        20,440   0.5 ขั้น  

กองคลัง     
10 นางสาวอรวรรณ  สุนสันเขต ผู้อำนวยการกองคลัง        34,680   1.0 ขั้น  

11 นายจิตพงษ ์ อันทะโคตร หัวหน้าฝ่ายการเงินฯ        39,630   0.5 ขั้น  
12 นางสาวจิรารัตน์  นามโคตร นักวิชาการเงินและบญัชี        21,140   0.5 ขั้น  
13 นางณัฐกานต์  ประโม นักวิชาการจัดเก็บรายได ้        33,000   0.5 ขั้น  

14 นายนฤชา  หานุสิงห์ เจ้าพนักงานธุรการ        16,340   0.5 ขั้น  
15 นายนนทนันท์  หานุสิงห์ เจ้าพนักงานพัสด ุ        16,920   0.5 ขั้น  

กองช่าง     
16 นายสุวิทย์  ประโม นายช่างโยธา        31,760   0.5 ขั้น  

17 นายวิรัตน์  ดวงชาร ี นายช่างไฟฟ้า        23,820   0.5 ขั้น  
18 นายสุรยิันต์  จันที เจ้าพนักงานประปา        15,140   0.5 ขั้น  

กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม     

19 นางสาวชุติกาญจน์  มีมาก ผอ.กองการศึกษาฯ         39,630   0.5 ขั้น  
20 นางสาวภาณุรินทร์  พลแสน นักวิชาการศึกษา        25,970   0.5 ขั้น  

21 นายชาญชัย  บุญชม เจ้าพนักงานธุรการ        18,810   0.5 ขั้น  
กองสวัสดิการสังคม     
22 นายเวชยันต์  สุรยิพงศ์พรรณ ผอ.กองสวัสดิการสังคม        37,960   1.0 ขั้น  

23 นายปรเมศวร์  คำมภีักด ี นักพัฒนาชุมชน        30,790   0.5 ขั้น  
หน่วยตรวจสอบภายใน     

24 นางจณัสตา  สุรยิพงศ์พรรณ นักวิชาการตรวจสอบภายใน        19,480   0.5 ขั้น  
 

/ มีท่านใด … 












