
แนวทางการปฏิบัติงานตามมาตรฐานจริยธรรม 

องค์การบริหารส่วนต าบลดงกลาง 

ตามที่คณะกรรมการมาตรฐานงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ได้ออกประกาศ ก.ถ.เรื่อง ก าหนดมาตรฐาน
กลางจริยธรรมของข้าราชการ พนักงานและลูกจ้างของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ลงวันที่ 11 มิถุนายน 
พ.ศ. 2556 เพ่ือให้ข้าราชการ พนักงานและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ยึดถือเป็นหลักการ 
แนวทางปฏิบัติและเป็นเครื่องก ากับความประพฤติตน อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 17(9)ประกอบกับ
มาตรา 26 วรรค เจ็ด แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 และมติ 
คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลในการประชุมครั้งที่ 6/2558 เมื่อวันที่ 25 มิถุนายน 2558 
เห็นชอบให้ก าหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับจริยธรรมของ พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างเพ่ือ
ยึดถือเป็นหลักการ แนวทาง ปฏิบัติและเป็นเครื่องก ากับความประพฤติพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และ 
พนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบล เพ่ือให้ พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้า มีความเข้าใจในหลักเกณฑ์
เกี่ยวกับ จริยธรรมมากขึ้น สามารถน าไปใช้ในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ ส านักปลัด องค์การบริหารส่วน
ต าบลดงกลาง จึงจัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน ตามหลักเกณฑ์เกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล พนักงาน
จ้าง ในลักษณะ dos & don,ts ที่เข้าใจง่ายและมีเนื้อหาที่สอดคล้องกับภารกิจที่ ปฏิบัติอยู่เพ่ือเป็นแนว
ทางการน าไปใช้ และมีค าอธิบายให้ชัดเจน และยกตัวอย่างการกระท าท่ี ควรท าหรือไม่ควรท าในการปฏิบัติงาน 
 โดยยึดมั่นในคา่นิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรมทั้ง 9 ข้อ ดังนี้ 
1 การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 

         

                                                                                                                                                                                                                                
 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

-ไม่กระท าการใด อันอาจน าความเส่ือมเสีย 
และไม่ไว้วางในให้เกิดแก่สว่นราชการ 

-ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหนา้ที่ตาม
จริยธรรมของพนักงานสว่นต าบลและพนักงาน
จ้าง 

-ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหนา้ที่ไม่
สอดคล้องกับจริยธรรม ของพนักงานส่วนต าบล 
และพนักงานจา้ง 

-ตระหนักอยู่เสมอวา่ตนเองอยู่ในฐานะ
ข้าราชการต้องด ารงตนให้เป็น แบบอย่างที่ดี
รักษาชื่อเสียงและภาพลกัษณ์ของข้าราชการ 

 

-ตักเตือนข้าราชการหรือเจา้หน้าทีข่องรัฐ หาก
พบเห็นว่ามพีฤติกรรมที่ เป็นการท าลาย
ชื่อเสียงหรือภาพลักษณ์ของราชการ 

/ × 



2. มีจิตส านึกท่ีดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ  

               

                                                                                                                                                                                                                                
 

 

 

 

 

 

 

  

3.การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตนและไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 

               

                                                                                                                                                                                                                                
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-ปฏิบัติหนา้ที่ด้วยความรอบคอบ รวดเร็ว เต็ม
ก าลัง ความสามารถ และกลา้รับผิดชอบใน
ความผิดพลาดที่เกิดขึ้นจาก การปฏิบัตหิน้าที่
รวมทั้งพร้อมรับการตรวจสอบจากบุคคลหรือ
หน่วยงานที่มหีน้าที่ในการตรวจสอบ 

-ตระหนักในบทบาทหน้าที่ที่รับผิดชอบทั้งใน
หน้าที่ราชการและการเป็นข้าราชการทีด่ี 

-ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหนา้ที่โดยไม่
ค านึงถึงความเสียหายอาจที่เกิดขึ้นต่องานต่อ
องค์กร ต่อรัฐบาลต่อประชาชน หรือต่อ
ประเทศชาติ 

-เสียสละและอุทิศตนในการท างาน 

 

/ × 

-ปล่อยปละละเลยหรือเพกิเฉยเมื่อพบเห็นว่ามี
การกระท าที ่ขาดความรับผิดชอบต่อหน้าที่
ปฏิบัติหน้าที่ดว้ยความล่าชา้ หรือไม่โปร่งใส 

-ปฏิบัติหนา้ที่โดยยึดถือประโยชน์ของราชการ
ประชาชน หรือประเทศชาติเป็นหลัก 

-ใช้ความรู้สีกส่วนตวัในการปฏิบัติหนา้ทีห่รือมี
อคติ ต่องานที่ปฏิบัต ิต่อองค์กร ต่อรัฐบาลหรือ
ต่อประชาชน 

-ปล่อยปละละเลยหรือเพกิเฉยเมื่อพบเห็นว่ามี
การกระท าที่น าความคิดเห็นส่วนตว้มาใช้ปะปน
กับการปฏิบัติหนา้ที ่

 

/ × 

-ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิดประโยชน์ของตวัเอง
มากกว่าค านึงถึงประโยชน์ของส่วนรวม 



4.การยืนหยัดท าในสิงที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 

               

                                                                                                                                                                                                                                
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-ปฏิบัติหนา้ที่โดยยึดหลกัความถกูต้องตามหลัก
กฎหมายหลกั วิชาการ และแนวปฏิบัตทิี่
เกี่ยวขอ้ง 

-ตระหนักและยึดมั่นในคุณความดีและประพฤติ
ปฏิบัติตนให้ สอดคล้องกับค าสอนหรือหลัก
ปฏิบัติของศาสนาและให้เหมาะสมในฐานะที่
เปน็ข้าราชการ 

-ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึงพอใจ ส่วนต้ว
โดยไม่ค านึงถึง หลักและค าสอนของศาสนา 
หรือความเหมาะสมในการเป็นข้าราชการที่ดี 

-ปฏิบัติหนา้ที่โดยกล้าแสดงความคิดเห็นหรือ
ทักท้วงเมื่อพบวา่มี การกระท าในส่ิงที่ไม่ถูกต้อง 

 

/ × 

-ปฏิบัติหนา้ที่โดยค านึงถึงหลักกฎหมายหลัก
วิชาการและแนว ปฏิบัติที่เกีย่วขอ้ง 

-ปล่อยปละละเลยหรือเพกิเฉยเมื่อพบเห็นว่ามี
การกระท าในส่ิงที่ ไม่ถูกตอ้ง หรือไม่เป็นธรรม 

 



5.การใหบ้ริการแก่ประชาชน ด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 

               

                                                                                                                                                                                                                                
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-ให้บริการและอ านวยความสะดวดแก่ผูม้า
ติดต่อราชการด้วย อธัยาศัยที่ดีสุภาพ และสร้าง
ความประทับใจใหแ้ก่ประชาชนผู้มารับขอรับ
บริการด้วยน้ าใสใจจริง 

-ปฏิบัติหนา้ที่โดยค านึงถึงความเป็นธรรมที่ผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้อง ในเรื่องนั้นๆ จะได้รับทั้งทางตรง
และทางอ้อม 

-ปฏิบัติหนา้ที่โดยน าความเชื่อส่วนตัวทาง
การเมืองมาใช้ในการ เลือกปฏิบัติราชการใน
เร่ืองต่างๆ 

/ × 

-แสดงความคิดเห็นต่อสาธารณะโดยไมค่ านึงถึง
หน้าที่ความรับผิดชอบในฐานะที่เป็นข้าราชการ
ที่ต้องมีความเป็นกลาง ทางการเมือง 

-มีอคติในการปฏบิัติหน้าที่โดยเลือกอย่างไม่เป็น
ธรรม 

 

-ปล่อยปละละเลยหรือเพกิเฉยเมื่อพบเห็นว่ามี
การเลือกปฏิบัติ อย่างไม่เป็นธรรม 

 



6.การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วนถูกต้องและไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 

               

                                                                                                                                                                                                                                
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-ให้บริการผู้มาติดต่อขอรับข้อมูลขา่วสารอย่าง
ครบถ้วน ถูกตอ้ง ทันการณ์และให้ตรงกบัความ
ต้องการของผู้รับบริการ อยา่งครบถ้วนโดย
ค านึงถึงประโยชน์ของผู้มาติดต่อเป็นส าคัญ 

-ปฏิบัติหนา้ที่ให้เป็นไปตามที่พระราชบญัญัติ
ข้อมูลข่าวสาร ของราชการ พ.ศ. 2540 

-เรียกรับสินบนหรือประโยชนอ์ื่นใดจากผู้มารับ
ติดต่อขอรับข้อมูล ขา่วสาร 

/ × 

-ปกปิด บิดเบือนข้อเท็จจริงของข้อมูลขา่วสารที่
ให้บริการแก่ผู้มาติดต่อ ขอรับข้อมูลขา่วสาร 

-ปล่อยปละละเลยหรือเพกิเฉยเมื่อพบเห็นว่ามี
การกระท าที่เป็น การละเว้นหรือละเมิดการ
ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร ของ
ทางราชการ พ.ศ. 2540 หรือท าให้ผู้มาติดต่อ
ราชการ 

 



7.การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้ 

               

                                                                                                                                                                                                                                
 

 

 

 

 

 

 

 

8.การยึดมั่นในระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ ทรงเป็นประมุข 

              

                                                                                                                                                                                                                                
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-รักษาและพัฒนามาตรฐานการท างานที่ดีเพื่อ
เพิ่มศักยภาพการ ท างานให้ดยีิ่งขึ้น 

-ปฏิบัติหนา้ที่โดยค านึงถึงประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลเพื่อให้ งานบรรลุเป้าหมายอย่างดี
ที่สุด 

-ปฏิบัติหนา้ที่โดยให้ความส าคัญกับ
กระบวนงานที่ระเบยีบหรือ กฎหมายไม่ได้
ก าหนดไว้จนไม่ค านึงถึงผลส าเร็จของงาน 

/ × 

-ปล่อยปละละเลยหรือเพกิเฉยเมื่อพบเห็นว่ามี
การปฏิบัตหิน้าที่ ไม่เต็มความสามารถทีม่ีอยู่ 
หรือตามมาตรฐานเดิมที่เคยปฏิบัต ิหรือตาม
ความพึ่งพอใจ 

-รับฟังความคิดเห็นของเพื่อนร่วมงานผูม้ีส่วน
เกี่ยวขอ้ง หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและ น าความ
คิดเห็นที่เป็นประโยชน์ไปใช้ในการปฏิบตัิงาน
และ/หรือประกอบการพิจารณาการพัฒนาการ 

-ตระหนักและยึดมั่นในหลักการของการ
ปกครองในระบบประชาธปิไตย อันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

-แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความเคลือบแคลง
สงสัยว่าเป็นการต่อตา้นการ ปกครองระบบ
ประชาธิปไตยอันทัพระมหากษัตรยิ์ทรงเป็น
ประมุข 

/ × 

-ใช้อ านาจบังคับหรือแสดงพฤติกรรมที่
ก่อให้เกิดความเคลือบแคลง สงสัยวา่เปน็การ
กดดันให้เพื่อนร่วมงาน ผู้มีสว่นเกี่ยวข้องผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย หรือผู้อื่น 

-ปล่อยปละละเลยหรือเพกิเฉยเมื่อพบเห็นว่ามี
การกระท าที่ไม่จงรักภักดีต่อ สถาบัน
พระมหากษัตริย ์

-ปฏิบัติหนา้ที่โดยสามารถอธิบายเหตุและผลใน
เร่ืองต่างๆข้อมูลที่จ าเป็นให้ผู้เกี่ยวข้องได้ทราบ
ด้วย 

-การปฏิบัติงานที่จ าเป็นตอ้งตัดสินใจด้วยเสียง
ข้างมาก จะต้องให้ความส าคัญแก่ความคิด
ความเห็นของเสียงส่วนน้อยด้วย 



9.การยึดมั่นในหลักจรรยาบรรณวิชาชีพขององค์กร 

              Don,ts 

                                                                                                                                                                                                                                
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-ละเว้นการเรียกรับหรือด าเนินการอื่นใดที่
ประสงค์จะให้ตนเอง ได้รับประโยชน์ตอบแทน
จากการปฏบิัติหน้าที ่

-ใช้ต าแหน่งหน้าที่เรียกรับ ยอมรับ หรือ
ด าเนินการอื่นใดเพื่อแสวงหาประโยชนส์่วนตน  

/ × 

-กระท าการอันเป็นการก่อให้เกิดความเคลือบ
แคลงสงสัยว่าเป็นการเอื้อประโยชน์โดยมิชอบ
ให้ตนเอง หรือบุคคลอื่น 

-ใช้อ านาจหน้าทีห่รือต าแหน่งกลั่นแกล้ง
ผู้ใต้บังคับบัญชาหรือ บุคคลอื่นให้ได้รับความ
เสียหาย 

-ปล่อยปละละเลยหรือเพกิเฉยเมื่อพบเห็นว่ามี
การกระท าที่น าต าแหน่งหน้าที่ไปใช้แสวงหา
ประโยชน ์



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


