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รายงานการประชุม 
ของคณะผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล พนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล 

และพนักงานจ้าง  เมื่อวันจันทร์ ที ่5 เดือนกุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567 
ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลดงกลาง 

------------------------------------------------- 
 

ผู้มาประชุม 
 
 

ลำดับที่ ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง หมายเหตุ 
1 นายเสนอ  สุโนภักดิ์ นายก อบต.ดงกลาง  
2 นายอ่อนจันทร์  วงค์ภักดิ์ รองนายก อบต.ดงกลาง  
3 นายธนชาติ  ศิลานนท์ เลขานุการนายก อบต.ดงกลาง  
4 นายอาทิตย์  ศรีมงคล รองปลัด อบต.  
5 น.ส.ชุติกาญจน์  มีมาก ผู้อำนวยการกองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม  
6 นางบุหลัน  บุญสิทธิ์ หัวหน้าสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  
7 นายเวชยันต์  สุริยพงศ์พรรณ ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม  
8 น.ส.อรวรรณ  สุนสันเขต ผู้อำนวยการกองคลัง  
9 นางรัตยา  โพโสภา คร ู  

10 นางยุวดี  กมลสาร คร ู  
11 นางณัฐกานต์  ประโม นักวิชาการจัดเก็บรายได้  
12 นางสุภักดิ์  สีกลาง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  
13 น.ส.สธุิรักษ์  บุญแสง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  
14 นางอรรจนภรณ์  พิบูลย์ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการคลัง  
15 น.ส.จิรารัตน์  นามโคตร นักวิชาการเงินและบัญชี  
16 น.ส.บุษบา  พิบูลย์ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  
17 น.ส.ทับทิม  คู่กระสังข์ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  
18 นางอินทิรา  เพ็งอารีย์ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  
19 น.ส.ดลหทัย  เทียมสิงห์ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ  
20 นางรัชดา  ขันทะวงค์ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  
21 นางโสภาพรรณ  ปัญยาง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์  
22 นายสง่า  ทีโย นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  
23 นายวิรัตน์  ดวงชาร ี นายช่างไฟฟ้า  
24 นายปรเมศวร์  คำมีภักดี นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  
25 นายฐิติ  กินรี คนงานจ้างเหมาบริการ (งานช่างทั่วไป)  
26 นายณัฐพล  คู่กระสังข์ นักวิชาการสาธารณสุข  
27 นายนนทนันท์  หานุสิงห์ เจ้าพนักงานพัสดุ  

ผู้มาประชุม (ต่อ) 
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ลำดับที่ ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง หมายเหตุ 
28 นายนฤชา  หานุสิงห์ เจ้าพนักงานธุรการ  
29 น.ส.วรภิญญ์  สุวรรณ์ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน  
30 นางจณัสตา  สุริยพงศ์พรรณ นักวิชาการตรวจสอบภายใน  
31 นายชาญชัย  บุญชม เจ้าพนักงานธุรการ  
32 นายศุภกฤต  เสถียรเขต นิติกร  
33 น.ส.อุไรวรรณ์   ลาโพธิ์ นักจัดการงานทั่วไป  
34 น.ส.รังสิต  คางคำ นักทรัพยากรบุคคล  
35 น.ส.อังคนา  สมัครวงศ์ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  
36 นายนิวัตร์  แก้วสารี ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันฯ  

 
ผู้ไม่มาประชุม 
 
 

ลำดับที่ ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง หมายเหตุ 
1 นายไพบูลย์  เหลานาคำ รองนายก อบต.ดงกลาง  

2 นายสุวิทย์  ประโม นายช่างโยธา  

3 น.ส.ภาณูรินทร์  พลแสน นักวิชาการศึกษา ลาคลอด 

4 นายสันติศักดิ์  นงนวล ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  

5 นางวรรณษา  เดชศรี คร ู  

6 นางเทพสุดา  ชมภู คร ู  

7 น.ส.ศิริพร  แซมรัมย์ ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)  

8 นางมิ่งพร  ทีโย ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) ลาป่วย 

9 นายสุนทร  นงนวล พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) ขออนุญาตออกนอกพ้ืนท่ี 

10 นายธนากิจ  มาตรา พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ)  

11 นายภานุพงษ์  ทองแข็ง คนงานประจำรถขยะ (ทักษะ)  

12 นายสราวุธ  ลีลัครานนท์ คนงานประจำรถขยะ (ทักษะ)  

13 นายฤทัย  พิบูลย์ คนงานจ้างเหมาบริการ (งานประจำรถขยะ)  

14 นายทนงศักดิ์  ปัญยาง คนงานจ้างเหมาบริการ (งานประจำรถขยะ)  

15 นายคมสันต์  แสนเลิศ คนงานประจำรถดับเพลิง (ทักษะ)  

16 นายณรงค์  ปิตโต คนงานจ้างเหมาบริการ (กู้ชีพกู้ภัย)  

17 นายศตวรรษ  วรรณสิงห์ คนงานจ้างเหมาบริการ (กู้ชีพกู้ภัย)  

18 นายอภินันท์  สืบเมืองซ้าย คนงานจ้างเหมาบริการ (กู้ชีพกู้ภัย)  

19 นายชัยอนันต์  แสนเลิศ คนงานจ้างเหมาบริการ (กู้ชีพกู้ภัย)  

20 นายพิริยะ  ฤทธิบาล คนงานจ้างเหมาบริการ (กู้ชีพกู้ภัย)  

ผู้ไม่มาประชุม (ต่อ) 
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ลำดับที่ ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง หมายเหตุ 
21 นายวิทยา  จันสำโรง คนงานจ้างเหมาบริการ (กู้ชีพกู้ภัย)  

22 นายธเนศ  มุริกา คนงานจ้างเหมาบริการ (กู้ชีพกู้ภัย)  

23 นายวรชาติ  คู่กระสังข์ คนงานจ้างเหมาบริการ (กู้ชีพกู้ภัย)  

24 นายนราธร  แสงดี คนงานจ้างเหมาบริการ (กู้ชีพกู้ภัย)  

25 น.ส.กนกวรรณ  เกณฑ์สาคู คนงานจ้างเหมาบริการ (งานทำความสะอาด) อยู่เฝ้าสำนักงาน 

 
ผู้เข้าร่วมประชุม 
 - ไม่มี 
 

 
เริ่มประชุมเวลา 09.30 น. 
 
ระเบียบวาระท่ี   1  เรื่อง  ทีป่ระธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

นายเสนอ  สุโนภักดิ์   เรียน  ท่านรองนายก อบต.ดงกลาง ท่านเลขานุการนายก อบต.ดงกลาง 
(นายก อบต.ดงกลาง)  ท่านรองปลัด อบต. ท่านหัวหน้าส่วนราชการ และเจ้าหน้าที่ทุกท่าน 

วันนี้ วันจันทร์ ที่ 5 กุมภาพันธ์ 2567 เป็นการประชุมของคณะ
ผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล พนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล และ
พนักงานจ้าง ประจำเดือนกุมภาพันธ์ 2567 

ในระเบียบวาระที่ 1 มีเรื่องแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 2 เรื่อง ดังนี ้
    1. แนะนำพนักงานส่วนตำบลที่โอนย้ายมาใหม่ คือ นายณัฐพล  คู่กระสังข์ 
        ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ สังกัดสำนักปลัด อบต. 
    2. แนะนำพนักงานส่วนตำบล ที่สอบคัดเลือกเปลี่ยนสายงานเพื่อมาดำรง 
        นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ คือ นางจณัสตา  สุริยพงศ์พรรณ 
     ในโอกาสนี้ ขอเชิญทั้งสองท่านกล่าวรายงานตัวให้ที่ประชุมได้ทราบ 

เชิญครับ 

นายณัฐพล  คู่กระสังข์   เรียน  ท่านนายก อบต.ดงกลาง ท่านรองนายก อบต.ดงกลาง 
(นักวิชาการสาธารณสุข)  ท่านเลขานุการนายก อบต.ดงกลาง ท่านรองปลัด อบต. ท่านหัวหน้าส่วน 

ราชการ และบุคลากร ทุกท่าน 
กระผม นายณัฐพล  คู่กระสังข์  ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุข 

โอนย้ายมาจากองค์การบริหารส่วนตำบลเสาเดียว อำเภอหนองหงส์ จังหวัด
บุรีรัมย์ เมื่อวันที่ 5 มกราคม 2567 มีภูมิลำเนาอยู่ทีบ่้านกุดแคน ตำบลดงกลาง 
ทำงานที่นี่มีได้ 1 เดือนแล้ว ถือเป็นช่วงการปรับตัว เพ่ือเรียนงานและ
วัฒนธรรมองค์กร ขอให้ทุกท่านช่วยแนะนำผมด้วยนะครับ เพ่ือจะได้ 
ปรับตัวในการทำงาน การอยู่ร่วมกันได้ และเพ่ือความก้าวหน้าในหน้าที่การงาน 
ต่อไป ขอบคุณครับ  
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ที่ประชุม    ปรบมือแสดงการต้อนรับ   

นางจณัสตา  สุริยพงศ์พรรณ  เรียน  ท่านนายก อบต.ดงกลาง ท่านรองนายก อบต.ดงกลาง 
(นักวิชาการตรวจสอบภายใน) ท่านเลขานุการนายก อบต.ดงกลาง ท่านรองปลัด อบต. ท่านหัวหน้าส่วน 

ราชการ และบุคลากร ทุกท่าน 
     ดิฉัน นางจณัสตา  สุริยพงศ์พรรณ  ตำแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบ 

ภายในปฏิบัติการ ขอขอบคุณท่านนายก อบต.ดงกลาง และคณะผู้บริหาร 
ทุกท่าน ที่ได้ให้โอกาสแก่ดิฉัน ในการสมัครและสอบคัดเลือก เพ่ือเปลี่ยน 
สายงานในครั้งนี้ ดิฉันจะตั้งใจทำงานอย่างเต็มความสามารถ ขอบคุณค่ะ 

ที่ประชุม    ปรบมือแสดงแสดงความยินดี 

นายเสนอ  สุโนภักดิ์   ขอบคุณครับ ในนาม อบต.ดงดลาง ขอยินดีต้อนรับท่านที่ย้ายมา
(นายก อบต.ดงกลาง)  และขอแสดงความยินดีกับท่านที่ได้ตำแหน่งใหม่ ด้วยครับ ผมมีเรื่องแจ้งให ้

ที่ประชุมทราบ เพ่ิมเติม ดังนี้ 
 1. ขอบคุณบุคลากรทุกท่านที่ได้เข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ได้แก่ 
กิจกรรมเข้าแถวหน้าเสาธง กิจกรรมทำบุญตักบาตร และกิจกรรมวัน 
เปิดโรงเรียนผู้สูงอายุ ถือว่าบุคลากรให้ความร่วมมือเป็นอย่างดี ก็มีบางคนที ่
ไม่ได้ร่วมกิจกรรม อาจจะด้วยเหตุไม่สะดวก หรือติดภารกิจที่เร่งด่วน ก็ให้ 
แจ้งผู้บังคับบัญชาให้ทราบ เพ่ือขออนุญาตด้วยครับ 

     2. ขอบคุณผู้ปฏิบัติงานจิตอาสา ช่วยเหลืองานฌาปนกิจ ในเขต 
พ้ืนที่ตำบลดงกลาง ตลอดเวลาที่ผ่านมา บุคลากรที่ได้รับคำสั่งให้ปฏิบัติ
หน้าที่ ได้เสียสละเวลาและทำหน้าที่ได้เป็นอย่างดี ซึ่งได้รับคำชื่นชมและคำ
ขอบคุณจากประชาชนในพื้นท่ีเป็นอย่างมากครับ 
 3. ขอขอบคุณ นางสาวอังคนา  สมัครวงศ์  ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้า
พนักงานธุรการ ที่ได้ปลูกและดูแลต้นไม้ (ต้นแพงพวย) ในบริเวณหน้าเสาธง 
ของ อบต.ดงกลาง พร้อมทั้งดูแลเป็นอย่างดี ซึ่งต้นไม้ออกดอกสวยงามมาก
ครับ 
 4. เรื่องการเข้าเวรปฏิบัติหน้าที่ให้บริการ เพ่ืออำนวยความสะดวก
แก่ประชาชน ในช่วงก่อนเวลาทำการ (ช่วงเช้า) และในช่วงพักเที่ยง ซึ่งได้มี
คำสั่งแต่งตั้งทุกเดือน เป็นเวลาหลายปีแล้ว ที่ผ่านมาถือว่าบุคลากรหลาย
ท่าน ทำหน้าที่ได้เป็นอย่างดี มีความชัดเจน จึงขอให้ยึดถือการปฏิบัติหน้าที่
นี้อย่างเคร่งครัด เพ่ือประโยชน์แก่ประชาชนต่อไป 
  
 5. การจัดทำข้อบัญญัติ เรื่อง การขุดดินถมดิน สืบเนื่องจากที่ผ่านมา 
ในเขตพ้ืนที่ตำบลดงกลาง ได้มีปัญหาเรื่องการขุดดินถมดิน ทำให้ประชาชน
ได้รับความเดือดร้อน ผู้บริหารจึงได้หารือกับท่านรองปลัด อบต. รักษา
ราชการแทนปลัด อบต.ดงกลาง เพ่ือแก้ไขปัญหา จึงมีแนวทางให้ อบต.ดงกลาง
นำเรื่องเสนอสภา อบต.ดงกลาง เพ่ือพิจารณาเห็นชอบ เมื่อสภา อบต.ดงกลาง
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เห็นชอบแล้ว ให้เสนอนายอำเภออนุมัติ ถ้าได้รับการอนุมัติ อบต.ดงกลาง 
จะประกาศใช้ข้อบัญญัติ  เรื่อง การขุดดินถมดิน เพ่ือบังคับใช้ในเขตพ้ืนที่
ต่อไป ในการนี้ขอฝากให้บุคลากรทุกท่าน สอดส่องดูแลประชาชนในพ้ืนที่ 
ถ้าพบว่ามีความเดือนร้อน ให้ติดต่อประสานงานกัน เพ่ือจะได้แก้ไขปัญหา
ต่างๆ ให้แก่ประชาชน ได้อย่างทั่วถึงและรวดเร็ว ครับ 
 6. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) และการประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (LPA) เป็นเรื่องที่ต้องทำทุกปี โดยเฉพาะการประเมิน ITA ซึ่งถือว่า
ราชการส่วนกลางได้ให้ความสำคัญมาก บัดนี้ได้ถึงห้วงระยะเวลาที่ต้องเร่ง
ดำเนินการแล้ว ในโอกาสนี้ ผมขอเชิญ นายศุภกฤต เสถียรเขต ตำแหน่ง 
นิติกร ซึ่งเป็นผู้รับผิดชอบหลักในการจัดทำและประสานงานในเรื่องนี้ ได้
รายงานผลการดำเนินงานและความคืบหน้าในเรื่องนี้ เชิญครับ 

นายศุภกฤต  เสถียรเขต   เรียน  ท่านนายก อบต.ดงกลาง ท่านรองนายก อบต.ดงกลาง  
(นิติกร)    ท่านเลขานุการนายก อบต.ดงกลาง ท่านหัวหน้าส่วนราชการ และบุคลากร 
    ทุกท่าน 

กระผม นายศุภกฤต  เสถียรเขต  ตำแหน่ง นิติกร ได้รับมอบหมาย
ให้ทำหน้าที่รับผิดชอบหลัก ในเรื่องนี้ ขอรายงานว่า ปัจจุบันกำลังจัดทำ
คำสั่ง เพ่ือมอบหมายงานให้ทุกส่วนราชการ และบุคลากรที่ เกี่ยวข้อง
ดำเนินการจัดทำข้อมูลและบันทึกข้อมูลลงในเว็บไซต์ อบต.ดงกลาง เพ่ือ
เปิดเผยข้อมูลในเว็บไซต์ ตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open 
Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) เป็นแบบวัดที่ให้
หน่ วยงานแสดงหลักฐาน  ว่ามีการเปิดเผยข้อมูลตามที่ กำหนดต่อ
สาธารณชน ผ่านการระบุ URL ที่เชื่อมโยงไปยังเว็บไซต์ ของหน่วยงานลงใน
ระบบ ITAS โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเก็บข้อมูลจากเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
และทำการประเมินระดับ การเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน
ที่ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงานใน  2 
ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ 

- ข้อมูลพื้นฐานการบริหารงาน เป็นงานที่เกี่ยวข้องกับงานวิเคราะห์
นโยบายและแผน ผู้รับผิดชอบ คือ นายสง่า ทีโย  ตำแหน่ง นักวิเคราะห์
นโยบายและแผน 

- การจัดซื้อจัดจ้าง เป็นงานที่เกี่ยวข้องกับงานพัสดุ ผู้รับผิดชอบ 
คือ นายนนทนันท์  หานุสิงห์  ตำแหน่ง เจ้าพนักงานพัสดุ และเจ้าหน้าที่ผู้ที่
มีส่วนเกี่ยวข้องในกองคลัง 

- การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ผู้รับผิดชอบ คือ 
นางสาวรังสิต  คางคำ  ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล 

- การส่งเสริมความโปร่งใส และตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต 
กระผม นายศุภกฤต  เสถียรเขต ตำแหน่ง นิติกร เป็นผู้รับผิดชอบในการ
บันทุกข้อมูล   
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การประเมิน ITA เป็นเครื่องมือที่มีการเก็บข้อมูลอย่างรอบด้าน
และหลากหลายมิติ กำหนดระเบียบวิธีการประเมินผล  ที่ เป็นไปตาม
หลักการทางสถิติและทางวิชาการ เพ่ือให้ผลการประเมินสามารถสะท้อนสุข
ภาวะขององค์กรในด้านคุณธรรม และความโปร่งใสได้อย่างแท้จริง โดยมี
การเก็บข้อมูลจาก 3 ส่วน ดังนี้ 

ส่วนที่  1 : แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้  ส่วนเสียภายใน 
(Internal Integrity and Transparency Assessment) หรือแบบวัด IIT 
โดยเปิดโอกาสให้บุคลากรภาครัฐทุกระดับ ที่ปฏิบัติงานมาไม่น้อยกว่า 1 ปี 
ได้มีโอกาสสะท้อนและแสดงความคิดเห็นต่อคุณธรรม และความโปร่งใส
ของหน่วยงานตนเอง โดยสอบถามการรับรู้และความคิดเห็นใน 5 ตัวชี้วัด 
ได้แก ่ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ตัวชี้วัด
ที่ 3 การใช้อำนาจ ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ ตัวชี้วัดที่ 5 
การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

 ส่วนที่  2 : แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้  ส่วนเสียภายนอก 
(External Integrity and Transparency Assessment) หรือแบบวัด EIT 
โดยเปิดโอกาสให้ผู้ รับบริการหรือผู้ติดต่อ  หน่วยงานภาครัฐในช่วง
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้มีโอกาสสะท้อนและแสดง ความคิดเห็นต่อ
การดำเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐ โดยสอบถามการรับรู้และความ
คิดเห็นใน 3 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน ตัวชี้วัดที่ 7 
ประสิทธิภาพการสื่อสาร ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 

ส่วนที่  3 : แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data 
Integrity and Transparency Assessment) หรือแบบวัด OIT เป็นการ
ตรวจสอบระดับการเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงานภาครัฐที่เผยแพร่ไว้ทาง
หน้าเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน แบ่งออกเป็น 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดที่ 9 
การเปิดเผยข้อมูล โดยมีตัวชี้วัดย่อย ได้แก่  ตัวชี้วัดย่อยที่  9.1 ข้อมูล
พ้ืนฐาน ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.2 การบริหารงาน ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.3 การจัดซื้อจัด
จ้าง ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ตัวชี้วัดย่อย
ที่ 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต มี
ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1 การดำเนินการเพ่ือป้องกันการ
ทุจริต ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

เมื่อออกคำสั่งเรียบร้อยแล้ว จะแจ้งเวียนคำสั่งให้ทุกท่านทราบ 
เพ่ือแบ่งงานให้รับผิดชอบตามเนื้องานที่เกี่ยวข้อง ซึ่งกระผมจะแนะนำ
วิธีการเข้าระบบ โดยวิธีการสแกนคิวอาโค้ด ทางโทรศัพท์ เพ่ือรับการ
ประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้  ส่วนเสียภายใน (Internal 
Integrity and Transparency Assessment : IIT) ทั้งนี้ กระผมจะเร่งรัด
ให้แล้วเสร็จก่อนเดือนเมษายน 2567 ขอบคุณครับ 

ที่ประชุม    รับทราบ 
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ระเบียบวาระท่ี   2  รับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว 
   - รายงานการประชุมของคณะผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล พนักงานครูองค์การ     
   บริหารส่วนตำบล และพนักงานจ้าง เม่ือวันพฤหัสบดี ที่ 4 เดือนมกราคม พ.ศ. 2567 

นายเสนอ  สุโนภักดิ์   การรับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว เป็นการรับรองรายงาน 
(นายก อบต.ดงกลาง)  การประชุมของคณะผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล พนักงานครูองค์การ 

บริหารส่วนตำบล และพนักงานจ้าง เมื่อวันพฤหัสบดี ที่ 4 มกราคม 2567 

ที่ประชุม  มีมติรับรอง รายงานการประชุมครั้งที่แล้ว เป็นเอกฉันท์ 
 
ระเบียบวาระท่ี   3  เรื่อง  การแจ้งนโยบายการปฏิบัติงานจากหน่วยงานราชการ 

นายเสนอ  สุโนภักดิ์   ในระเบียบวาระที่ 3 ขอถ่ายทอดนโยบายการปฏิบัติงาน ที่ได้จาก  
(นายก อบต.ดงกลาง) การเข้าร่วมประชุมที่อำเภอจตุรพักตรพิมาน ดังนี้ 

 1 กระทรวงสาธารณสุขไดพ้ยากรณ์คาดการณ์โรคปี 2567 ว่าโรค
ไข้เลือดออกจะระบาดหนัก เนื่องจากเข้าสู่หน้าร้อน “ยุงลาย” แพร่พันธุ์ได้
รวดเร็ว เพ่ือแจ้งเตือนประชาชนเฝ้าระวังตนเอง รวมถึงหน่วยบริการ
สาธารณสุขทั่วประเทศ เตรียมพร้อมรับมือโรคไข้เลือดออก จึงขอให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น เฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุม โรคไข้เลือดออก ร่วมกับ
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล ในเขตพ้ืนที่ 
 2 การดำเนินการขับเคลื่อนโครงการถังขยะเปียก ลดโลกร้อน โดย
ให้ผู้นำทุกภาคส่วน เช่น โรงเรียน องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น และศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก เป็นต้น นำโครงการขยะเปียก มาบูรณาการทำกิจกรรมปลูก
ผักสวนครัวรั้วกินได้ เพ่ือสร้างความมั่นคงทางอาหาร สำหรับ อบต.ดงกลาง 
จะใช้พ้ืนที่ส่วนหนึ่งของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เป็นพ้ืนที่จัดทำสวนผัก ผมขอให้
บุคลากรทุกท่านช่วยกันคิด วางแผน และจัดทำตามโนยายดังกล่าวด้วยครับ 

ที่ประชุม    รับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี   4  เรื่อง  แจ้งแนวทางปฏิบัติงานราชการ/ ปฏิทิน/ กรอบการปฏิบัติหน้าที่ 

             ราชการของหน่วยงาน 

นายเสนอ  สุโนภักดิ์   ระเบียบวาระที่  4  เรื่อง แจ้งแนวทางปฏิบัติงานราชการ/ ปฏิทิน
(นายก อบต.ดงกลาง)  กรอบการปฏิบัติหน้าที่ราชการของหน่วยงาน ผมขอเชิญท่านรองปลัด อบต.  

และท่านหัวหน้าส่วนราชการ รายงานการปฏิบัติหน้าที่/ ปฏิทินการ
ปฏิบัติงานภายในส่วนราชการ ให้ที่ประชุมได้ทราบ ครับ 

นายอาทิตย ์ ศรีมงคล   เรียน  ท่านนายก อบต.ดงกลาง ท่านรองนายก อบต.ดงกลาง 
(รองปลัด อบต.)   ท่านเลขานุการนายก อบต.ดงกลาง ท่านหัวหน้าส่วนราชการ และบุคลากร 
    ทุกท่าน 
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กระผม นายอาทิตย์  ศรีมงคล  ตำแหน่ง รองปลัด อบต.ดงกลาง 
วันนี้เป็นการประชุมประจำเดือนกุมภาพันธ์ 2567 ในโอกาสนี้ ผมขอเชิญ
ให้หัวหน้าส่วนราชการ ทุกท่าน ได้รายงานผลการปฏิบัติงานภายในส่วน
ราชการ พร้อมทั้งปัญหาและอุปสรรคในการทำงานให้ที่ประชุมทราบ เชิญครับ 

นางบุหลัน  บุญสิทธิ์   เรียน  ท่านนายก อบต.ดงกลาง ท่านรองนายก อบต.ดงกลาง 
(หัวหน้าสำนักปลัด อบต.) ท่านเลขานุการนายก อบต.ดงกลาง ท่านรองปลัด ท่านหัวหน้าส่วนราชการ 

และขอสวัสดีพนักงานเจ้าหน้าที่ทุกคน 
สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล ปัจจุบันมีภารกิจการ

ปฏิบัติงานที่สำคัญ ดังนี้ 
1. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ (ITA) สำนักปลัดได้มอบหมายให้ นายศุภกฤต  เสถียรเขต  
ตำแหน่ง นิติกร เตรียมความพร้อมในการรายงานข้อมูลในเรื่องนี้ ทั้งนี้ท่าน
นายก อบต.ดงกลาง ได้ให้ นายศุภกฤต  เสถียรเขต รายงานเรื่องดังกล่าว 
ให้ที่ประชุมทราบแล้ว ตามความในวาระการประชุมที่ 1 ค่ะ 

2. เรื่องการจัดตั้งธนาคารขยะ ประจำตำบลดงกลาง ขอเชิญ 
นายณัฐพล  คู่กระสังข์ ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุข รายงานให้ที่
ประชุมทราบ เชิญค่ะ 

นายณัฐพล  คู่กระสังข์   ในส่วนของธนาคารขยะ เป็นการขับเคลื่อนของกระทรวงมหาดไทย 
(นักวิชาการสาธารณสุข) ในการลดปริมาณขยะ เริ่มแรกที่เราได้ดำเนินการขับเคลื่อนไปแล้วนั้น คือ

เรื่องถังขยะเปียก ลดโลกร้อน ส่วนเรื่องของธนาคารขยะนั้น เป็นแนวคิด
เรื่องการหมุนเวียนเศรษฐกิจ ซึ่งมีโนยาบายกำหนดให้ทุกองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นทุกแห่ง ต้องมีธนาคารขยะอย่างน้อยองค์กรละ 1 แห่ง ในเขต
อำเภอจตุรพักตรพิมาน มีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ได้ดำเนินการจัดทำ
ธนาคารขยะ เรียบร้อยแล้ว คือ อบต.ป่าสังข์ สำหรับองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่ยังไม่ได้จัดตั้ง ให้ระยะเวลาในการดำเนินการจัดตั้งภายใน 60 วัน 
แบ่งเป็น 3 ระยะ ดังนี้ 

- ระยะแรกก็จะเป็นการสำรวจปริมาณขยะ ปริมาณการคัดแยก
ขยะ สำรวจร้านรับซื้อของเก่าในเขตพ้ืนที่ ซึ่งในส่วนนี้ นางสาวอุไรวรรณ์  
ลาโพธิ์ ตำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไป และกระผม ได้รายงานข้อมูลให้
อำเภอจตุรพักตรพิมาน ทราบแล้วครับ 

- ระยะที่ 2 เป็นการจัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะผู้บริหาร คณะทำงาน 
จัดทำระเบียบหลักเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้อง และการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนใน
พ้ืนที่ไดท้ราบ 

- ระยะที่ 3 จะเป็นการรับสมัครสมาชิก และเป็นการให้ความรู้แก่
ประชาชนอีกครั้ง เพ่ือให้ความรู้เกี่ยวกับการคัดแยกขยะต่อไป 

กระผมขอจบการรายงานข้อมูลเพียงเท่านี้ ขอขอบคุณครับ 



๙ 
 

นางบุหลัน  บุญสิทธิ์   ขออนุญาตรายงานเพิ่มเติม ค่ะ 
(หัวหน้าสำนักปลัด อบต.) ในการดำเนินการเรื่องธนาคารขยะ จะเสนอต่อท่านนายก อบต.ดงกลาง 

เพ่ือออกคำสั่งมอบหมายให้บุคลากร ได้มีส่วนร่วมและมีหน้าที่รับผิดชอบ
ทุกท่าน ขอบคุณค่ะ 

นายเวชยันต์  สุริยพงศ์พรรณ  เรียน  ท่านนายก อบต.ดงกลาง ท่านรองนายก อบต.ดงกลาง 
(ผอ.กองสวัสดิการสังคม)  ท่านเลขานุการนายก อบต.ดงกลาง ท่านรองปลัด อบต. ท่านหัวหน้าส่วน 
    ราชการ และขอสวัสดีบุคลากร ทุกท่าน 

งานกองช่าง ช่วงนี้กำลังดำเนินงานโครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก ในเขตพ้ืนที่ตำบลดงกลาง จำนวนหลายหมู่บ้าน กองช่างได้
จัดทำเอกสาร และควบคุมงานโครงการ พร้อมทั้งได้ติดต่อประสานงานกับ
ผู้รับเหมา เพ่ือให้งานเป็นไปตามวัตถุประสงค์และสัญญาจ้าง ปัจจุบันการ
ดำเนินงานโครงการก่อสร้างเป็นไปด้วยความเรียบร้อย ไม่มีปัญหาและ
อุปสรรคใด ครับ 

     สำหรับงานกองสวัสดิการสังคม ในปีงบประมาณนี้ อบต.ดงกลาง  
ได้รับงบประมาณในการซ่อมแซมบ้านผู้พิการ จำนวน 3 หลัง ซึ่งได้ประสาน 
ให้กองช่างจัดทำแบบประมาณการ ปร.4, ปร.5 และแบบแปลนก่อสร้าง 
หรือปรับปรุงซ่อมแซมบ้านของผู้การ เพ่ือเสนอท่านนายก อบต.ดงกลาง  
ภายในสิ้นเดือนนี้ เพ่ือจะได้ดำเนินการต่อไป  

และมีอีกเรื่องที่สำคัญ คือ ปัจจุบันกองสวัสดิการสังคม กำลัง
ดำเนินงานโครงการฝึกอบรมเยาวชนเพ่ือต้านยาเสพติดและศึกษาดูงาน 
ประจำปีงบประมาณ. 2567 กำหนดดังนี้ 

- วั น ที่  13 กุ มภ าพั น ธ์  2567 จั ดฝึ กอบ รม ให้ ค วาม รู้ แ ก่
กลุ่มเป้าหมาย คือ เยาวชนตำบลดงกลาง ณ ห้องประชุม อบต.ดงกลาง 

- วันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2567 พากลุ่มเป้าหมาย คือคณะเยาวชน
ตำบลดงกลาง เข้าเยี่ยมชมและศึกษาดูงาน ณ ศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง
เรือนจำชั่วคราวบ้านโคกมะตูม (เรือนจำแห่งการท่องเที่ยวบ้านโคกมะตูม) 
ตำบลชำนิ อำเภอชำนิ จังหวัดบุรีรัมย์  และพาชมการแข่งขันฟุตบอลที่ 
สนามฟุตบอลช้างอารีนา (Chang Arena) ซึ่งเป็นสนามกีฬาที่สร้างขึ้นเพ่ือ
เป็นสนามเหย้าของสโมสรฟุตบอลบุรีรัมย์ ยูไนเต็ด เพ่ือชมการแข่งขัน
ฟุตบอลระหว่างทีมบุรีรัมย์ ยูไนเต็ด และทีมสุโขทัย เอฟซี  ในช่วงเวลา 
18.00 -20.00 น. และเดินทางกลับ อบต.ดงกลาง 

กระผมขอรายงานข้อมูลในเบื้องต้นเพียงเท่านี้ ถ้ามีรายละเอียด
เพ่ิมเติม จะประชาสัมพันธ์ให้ทุกท่านทราบต่อไป ขอบคุณครับ  

น.ส.ชุติกาญจน์  มีมาก   เรียน  ท่านนายก อบต.ดงกลาง ท่านรองนายก อบต.ดงกลาง 
(ผอ.กองการศึกษาฯ)  ท่านเลขานุการนายก อบต.ดงกลาง ท่านรองปลัด อบต. ท่านหัวหน้าส่วน 

ราชการ และบุคลากร ทุกท่าน 
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สำหรับกองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม จะมีภารกิจที่เก่ียวข้อง
กับงานประเพณี และงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ในการนี้ ขอเชิญ นางรัตยา  
โพโสภา  ตำแหน่ง ครู รักษาการ ผอ.ศพด. อบต.ดงกลาง ได้รายงานข้อมูล
เกี่ยวกับการดำเนินการในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.ดงกลาง ให้ที่ประชุม
ทราบ เชิญค่ะ 

นางรัตยา  โพโสภา   เรียน  ท่านนายก อบต.ดงกลาง ท่านรองนายก อบต.ดงกลาง 
(คร)ู    ท่านเลขานุการนายก อบต.ดงกลาง ท่านรองปลัด อบต. ท่านหัวหน้าส่วน 

ราชการ และบุคลากร ทุกท่าน 
สำหรับงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.ดงกลาง ได้ดำเนินงานตาม

หน้าที่ความรับผิดชอบ และตามนโยบายของรัฐบาล มีกำหนดแผนการ
ทำงาน ดังนี้ 

1. กำหนดรับสมัครนักเรียนเพ่ือเข้าเรียน สำหรับปีการศึกษา 
2567 ในช่วงเดือนมีนาคม 2567 

2. กำลังดำเนินการโครงการปลูกผักสวนครัว สมุนไพร ในเขตพ้ืนที่
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.ดงกลาง ซึ่งตอนนี้ได้จัดทำแปลงผัก และปลูก
พืชผัก ไปบ้างแล้ว 

3. การจัดกิจกรรมจักรยานขาไถ (Balance Bile) เพ่ือส่งเสริม
พัฒนาการเด็กและปลูกฝังน้ำใจการเป็นนักกีฬา ซ่ึงกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น ได้กำหนดเป็นแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ให้เด็กได้มี
โอกาสได้เล่นจักรยานขาไถ เพ่ือส่งเสริมการออกกำลังกาย ให้เด็กมีสมาธิ
มากขึน้ รู้จักเรียนรู้ในการประเมินกับอุปสรรคเส้นทางที่ต้องเจอ 
การประเมินระยะทาง ช่วยฝึกสายตา การแยกแยะสี การใช้มือและแขนเพื่อ
บังคับทิศทาง ใช้ขาออกแรง พัฒนากล้ามเนื้อมัดเล็กมัดใหญ่ ส่งเสริมบุคลิก 
ในการยืน การเดิน สร้างความสุข สนุก และสุขภาพจิตให้แก่เด็ก รวมทั้ ง
สานสัมพันธ์ความรักในครอบครัว ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 

 - ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (องค์การบริหารส่วนจังหวัด/
เทศบาล/ องค์การบริหารส่วนตำบล) ร่วมกับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กดำเนิน
กิจกรรมจักรยานขาไถ ส่งเสริมพัฒนาการเด็ก และปลูกฝังความมีน้ำใจ
นักกีฬา โดยจัดเตรียมสถานที่ลานจัดกิจกรรมที่มีความปลอดภัยและ
พิจารณาสนับสนุน งบประมาณเพ่ือจัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์ เช่น จักรยานขาไถ 
หมวกนิรภัย สนับเข่า สนับข้อศอก เป็นต้น 

- ให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กกำหนดกิจกรรมจักรยานขาไถ ในแผนการ
จัดประสบการณ์ การเรียนรู้ บูรณาการกิจกรรมหลัก 6 กิจกรรม กิจกรรม
เคลื่อนไหว และกิจกรรมกลางแจ้ง เพ่ือให้เด็กได้รับ การส่งเสริมและพัฒนา
ให้มีพัฒนาการสมบูรณ์ตามวัยครบทั้ง 4 ด้าน คือ ด้านร่างกาย อารมณ์ - 
จิตใจ สังคม และสติปัญญา ผ่านกิจกรรมจักรยานขาไถ 

- สำหรับช่วงเวลาในการจัดกิจกรรมจักรยานขาไถ ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กแต่ละแห่ง สามารถกำหนดช่วงเวลาในการเล่นให้สอดคล้องกับจำนวน
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เด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จำนวนครูผู้ดูแลเด็กในการดูแลเด็ก สภาพอากาศ 
สภาพแวดล้อมตามบริบท และข้อจำกัดของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก คำนึงถึง
ความปลอดภัย โดยอาจขอความร่วมมือผู้ปกครองช่วยดูแลความปลอดภัย
ของเด็ก 

- ให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กประสานความร่วมมือในการจัดกิจกรรม
จักรยานขาไถ การสร้างการมีส่วนร่วม กิจกรรมสานสัมพันธ์ของครอบครัว 
ผู้ปกครอง ชุมชน ผู้นำ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อาสาสมัคร จิตอาสา 
เช่น การจัดแข่งขันจักรยานขาไถ กิจกรรมปลูกฝังวินัยจราจร ฯลฯ 

ในโอกาสนี้ จึงขอความอนุเคราะห์ท่านผู้บังคับบัญชา ให้มอบหมาย
เจ้าหน้าทีก่องช่าง ช่วยจัดเตรียมสนามในส่วนที่ต้องใช้ความสามารถด้านช่าง
เช่น การพ่นสีอุปกรณ์ เป็นต้น ดิฉันขอจบการรายงานเพียงเท่านี้ ขอบคุณค่ะ 

นางสาวอรวรรณ  สุนสันเขต  เรียน  ท่านนายก อบต.ดงกลาง ท่านรองนายก อบต.ดงกลาง 
(ผู้อำนวยการกองคลัง)  ท่านเลขานุการนายก อบต.ดงกลาง ท่านรองปลัด อบต. ท่านหัวหน้าส่วน 

ราชการ และบุคลากร ทุกท่าน 
 กองคลัง ขอรายงานผลการปฏิบัติงานในไตรมาสแรก ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี้ 
 1. งานจัดเก็บรายได้ ปัจจุบันได้ดำเนินการจัดทำบัญชีรายการที่ดิน 
และสิ่งปลูกสร้าง เพ่ือแจ้งให้ผู้มีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง ได้ตรวจสอบรายการ  
ยื่นแบบชำระภาษ ีและชำระภาษี ตามกำหนดการที่กำหนดไว้ในประกาศ  
อีกท้ังช่วงนี้กำลังดำเนินการจัดเก็บภาษีป้าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  
2567 ค่ะ 
 2. งานพัสดุ มีดังนี้ 

- ได้ดำเนินการจัดทำประกาศ รายงานการตรวจสอบพัสดุประจำปี 
พร้อมทั้งได้รายงานผลการตรวจสอบให้สำนักงานตรวจเงินแผ่นดินจังหวัด
ร้อยเอ็ด (สตง.จังหวัดร้อยเอ็ด) และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เรียบร้อยแล้ว 
 - ได้ดำเนินการก่อหนี้ผูกพันงานโครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็กหลายโครงการเรียบร้อยแล้ว กำลังอยู่ในขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้าง 

- กำลังประสานงาน และวางแผนในการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง  
สำหรับงานโครงการบวงสรวงพระพรหม ของกองการศึกษาฯ 

- กำลังประสานงาน และวางแผนในการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง  
สำหรับงานโครงการฝึกอบรมเยาวชนเพ่ือต้านยาเสพติดและศึกษาดูงาน 
ของกองสวัสดิการสังคม 
 3. งานการเงินและบัญชี ในช่วงไตรมาสแรกได้ดำเนินการจัดทำงบ 
การเงิน (ปิดงบ) เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ซึ่งได้ผ่านการตรวจและได้รับ
การรับรองจากสำนักงานตรวจเงินแผ่นดินจังหวัดร้อยเอ็ด แล้ว ปัจจุบันการ
ดำเนินงานด้านการเงินและบัญชีไม่มีปัญหาและอุปสรรคใด ค่ะ 
 งานกองคลัง ขอรายงานให้ที่ประชุมทราบเพียงเท่านี้ ขอบคุณค่ะ 



๑๒ 
 

ที่ประชุม    รับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี   5  เรื่อง อ่ืนๆ (ถ้ามี) 

นางสาวชุติกาญจน์  มีมาก  ดิฉันขออนุญาตรายงานแผนการดำเนินงาน และความคืบหน้า 
(ผอ.กองการศึกษาฯ)    เพ่ือซักซ้อมการดำเนินงานโครงการบวงสรวงพระพรหม ประจำปี พ.ศ.  

2567 ค่ะ 
     ตามท่ี คณะผู้บริหารและหัวหน้าส่วนราชการ ได้ประชุมกับผู้นำ 

ชุมชนทุกภาคส่วนในพ้ืนที่ตำบลดงกลาง ได้แก่ ผู้ใหญ่บ้าน  ผอ.โรงเรียน 
และผู้แทนจากโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลดงกลาง ที่ผ่านมาได้
ข้อสรุปร่วมกัน จึงขอเพ่ือแจ้งให้ที่ประชุมทราบ ให้ เป็นแนวทางในการ
ดำเนินงานโครงการ ดังนี้ 
 - ให้จัดเตรียมสถานที่ (กางเต็นท์) พร้อมประดับเต็นท์ให้สวยงาม
และเรียบร้อย ตั้งแต่วันที่  6 กุมภาพันธ์ 2567 โดยให้เสร็จเรียบร้อย
ภายในวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2567 ได้ติดต่อประสานงานขอความร่วมมือ
จากบุคลากรทุกส่วนราชการแล้วค่ะ 
 - มีคำสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่เข้าเวร ประจำเต็นท์ ตั้งแต่วันที่ 9 – 14 
กุมภาพันธ์ 2567 วันละไม่น้อยกว่า 3 ท่าน สำหรับรายชื่อผู้เข้าเวร ได้แจ้ง
ข้อมูลทางไลน์ให้ท่านหัวหน้าส่วนราชการ เพ่ือแจ้งบุคลากรภายในส่วน
ราชการ แล้วค่ะ 
 - วันที่ 12 กุมภาพันธ์ 2567 จัดพิธีบวงสรวงพระพรหม เดินแบบ
การกุศล และประกวดธิดาพระพรหม ขอเชิญทุกท่านร่วมพิธีบวงสรวง
ในช่วงเช้า ในชุดสีขาว (สุภาพ) และร่วมเป็นกำลังในการเดินแบบการกุศล 
 - วันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2567 ในเวลา 15.00 น. ให้เริ่มเคลื่อน
ขบวนแห่เข้าสู่บริเวณพิธีเปิดงานบวงสรวงพระพรหม ณ ที่ทำการอำเภอ
จตุรพักตรพิมาน ซึ่ง อบต.ดงกลาง เป็นขบวนแห่ลำดับที่ 6 ให้ตั้งแถวรอใน
ซอยระหว่างร้านทวีกิจ กับร้านเค้กคุณหมิว ในช่วงท้ายซอย ดังนั้น จึงขอ
แจ้งให้ทุกท่านเริ่มตั้ งแถวตั้ งแต่ เวลา 13.00 น. เพ่ือเตรียมตัวและ
ตรวจสอบความเรียบร้อยก่อนเคลื่อนขบวน รายละเอียดในการจัดขบวน 
ของ อบต.ดงกลาง มีดังนี้ 
 1. ต้นขบวน จะเป็นขบวนนำ ประกอบด้วย ผู้บริหาร หัวหน้าส่วน
ราชการ และบุคลากร อบต.ดงกลาง 
 2. ช่วงที่สองของขบวน เป็นขบวนบวงสรวงพระพรหม (โรงเรียน
รัฐประชาวิทยาคาร รับผิดชอบในการจัดเตรียมขบวน) 
 3. ช่วงที่สามของบวน เป็นขบวนสินค้า PTOP ของตำบลดงกลาง 
 4. ช่ วงที่ สี่ ของขบวน (ช่วงท้ าย) เป็นขบวนศิลปะมวยไทย 
(โรงเรียนบ้านดงกลาง รับผิดชอบในการจัดเตรียมขบวน พร้อมมีการแสดง) 
และการฟ้อนรำของอาสาสมัครสาธารณสุขตำบลดงกลาง 
 หมายเหตุ : การแต่งกายของผู้เดินขบวน คือ ชุดผ้าไทย สีชมพู 




