
 

รายงานการประชุม 
คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนพนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล 

ครั้งที่ 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
เมื่อวันศุกร์ ที่ 5 เมษายน 2567 เวลา 10.00 น. 
ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลดงกลาง 

 

---------------------------------------- 

ผู้มาประชุม 
 

ลำดับที่ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง 

1 นายไพบูลย์  เหลานาคำ ประธานกรรมการ 
2 นายอาทิตย์  ศรีมงคล กรรมการ 
3 น.ส.ชุติกาญจน์  มีมาก กรรมการ 
4 นางบุหลัน  บุญสิทธิ์ กรรมการ 
5 นางสาวรังสิต   คางคำ เลขานุการ 

 
มาเข้าร่วมประชุม  (ถ้ามี) 
  -ไม่มี- 
 
เริ่มประชุมเวลา 10.00  น. 
 
ประธานกล่าวเปิดประชุม 

นายไพบูลย์  เหลานาคำ  (ประธานกรรมการ)     เรียน ท่านกรรมการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนพนักงานครู
องค์การบริหารส่วนตำบลดงกลาง ครั้งที่ 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 ทุกท่าน บัดนี้ที่ประชุมพร้อมแล้ว กระผมขอการเปิดการ
ประชุมตามระเบียบวาระต่อไป ครับ 

 
ระเบียบวาระท่ี  1  เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

นายไพบูลย์  เหลานาคำ  (ประธานกรรมการ) ตามคำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลดงกลาง ที่ 95/ 2567 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนพนักงานครู  
องค์การบริหารส่วนตำบล ครั้งที่ 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลงวันที่ 4 มีนาคม 2567 ประกอบด้วยบุคคล ดังต่อไปนี้  

1. นายไพบูลย์  เหลานาคำ      ประธานกรรมการ 
2. นายอาทิตย์  ศรีมงคล      กรรมการ 
3. นางสาวชุติกาญจน์  มีมาก               กรรมการ 
4. นางบุหลัน  บุญสิทธิ์        กรรมการ 
5. นางสาวรังสิต  คางคำ              เลขานุการ 

 

/ โดยให้คณะ … 
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โดยให้คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งทำหน้าที่พิจารณา 
รายงานผลการพิจารณา และเสนอความเห็นต่อนายกองค์การ
บริหารส่วนตำบลดงกลาง เพ่ือประกอบการพิจารณาสั่งเลื่อน
เงินเดือนพนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล ครั้งที่ 1 ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และ
ถูกต้อง ตามระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องต่อไป นั้น 
 ผมจึงได้เชิญท่านมาประชุมเพ่ือร่วมพิจารณา และหารือ
เกี่ยวกับการเลื่อนเงินเดือนพนักงานครูในครั้งนี้ ให้เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย ตามคำสั่งที่ได้รับการแต่งตั้งต่อไป 

ที่ประชุม     รับทราบ 
 
ระเบียบวาระที่  2  เรื่องเพื่อพิจารณา 

- การพิจารณาเลื่อนเงินเดือนพนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล ครั้งที่ 1 
  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

นายไพบูลย์  เหลานาคำ (ประธานกรรมการ) สำหรับวาระที่ 2 เรื่องเพ่ือพิจารณา จะเป็นการพิจารณา
เลื่อนเงินเดือนพนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล ครั้งที่  1 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของพนักงานครูองค์การบริหาร
ส่วนตำบล สังกัดศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.ดงกลาง จำนวน 4 ราย  

ผมขอเชิญท่านเลขานุการ ได้รายงานเพ่ือชี้แจงรายละเอียด
เกี่ยวกับเรื่องนี้ เพ่ือให้ผู้มาประชุมได้ทราบและเข้าใจด้วยครับ  

นางสาวรังสิต  คางคำ  (เลขานุการ)  เรียน  กรรมการที่เคารพทุกท่าน ดิฉันขออนุญาตรายงาน 
รายละเอียดเกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการเลื่อน
เงินเดือนพนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล พอสังเขป  ดังนี้ 

1. ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดร้อยเอ็ด 
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการเลื่อนเงินเดือนพนักงาน
ครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.
2562 ลงวันที่ 3 กรกฎาคม 2562 

2. ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล เรื่อง  
มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการเลื่อนเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากร
ทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2562 ลงวันที่ 3 
พฤษภาคม 2562 

3. หนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนที่สุด ที่ มท  
0809.4/ ว 2347  เรื่อง แนวทางปฏิบัติในการเลื่อนเงินเดือน 
ข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด/ เทศบาล/ องค์การบริหารส่วนตำบล สำหรับ
ตำแหน่งในระบบวิทยฐานะ 
 

/ ตามกฎหมาย … 
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      ตามกฎหมายที่อ้างถึง ได้กำหนดให้องค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่นปฏิบัติให้เป็นตามแนวทางกฎหมายที่ เกี่ยวข้อง ดังนี้  

1) ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้ช่วงเงินเดือนและฐานใน 
คำนวณสำหรับการเลื่อนเงินเดือน ครั้งที่ 1 วันที่ 1 เม.ย. 2562 เป็นต้นไป 

2) ผู้ที่จะได้รับการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนในแต่ละครั้งให้เป็น 
ไปตาม ข้อ 11  ของประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐาน 
ทั่วไปเกี่ยวกับการเลื่อนเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2562 ลงวันที่ 3 พ.ค.2562 

1) ให้เลื่อนเงินเดือนภายในวงเงินร้อยละ 3 ของอัตรา 
เงินเดือนรวมของข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาองค์การบริหารส่วนจังหวัด/ เทศบาล/ องค์การบริหารส่วน
ตำบล ทั้งหมดที่มีตัวอยู่จริง ณ วันที่ 1 มีนาคม หรือ 1 กันยายน 
แล้วแต่กรณี ทั้งนี้  รวมถึงข้าราชการหรือพนักงานครูฯ ที่ไปช่วย
ราชการ ณ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน หรือส่วนราชการอ่ืนด้วย 

4) การพิจารณาเลื่อนเงินเดือน ให้พิจารณาโดยยึดหลัก 
คุณธรรม ความเที่ยงธรรม เปิดเผยโปร่งใส และพิจารณาผลการ
ปฏิบัติงานที่เป็นประโยชน์ต่อผู้เรียนเป็นหลัก รวมทั้งให้พิจารณาถึง
ความประพฤติ ในการรักษาวินั ย  คุณ ธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณวิชาชีพ ข้อมูลการลา พฤติกรรมการมาทำงาน  ผลการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน และวงเงินร้อยละ 3 ที่คำนวณได้ มาเป็น
ข้อมูลสำคัญประกอบการพิจารณากำหนดอัตราร้อยละในการเลื่อน
เงินเดือนข้าราชการหรือพนักงานครูฯ แต่ละคน ทั้งนี้ การพิจารณา
โดยใช้วิธีการหารเฉลี่ยเพ่ือให้ทุกคน ได้รับการเลื่อนเงินเดือนใน
อัตราร้อยละที่เท่ากันจะกระทำมิได้ 

5) การพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการหรือพนักงานครูฯ  
แต่ละคนในแต่ละครั้ง ให้เลื่อนได้ในอัตราไม่เกินร้อยละหกของฐาน
ในการคำนวณ และให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกาศอัตรา
ร้อยละของฐานในการคำนวณที่ได้ใช้เป็นเกณฑ์ในการคำนวณเพ่ือ
เลื่อนเงินเดือน โดยต้องประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไปอย่างช้าที่สุด
พร้อมกับการมีคำสั่งเลื่อนเงินเดือน กรณีการคำนวณเงินสำหรับการ
เลื่อนเงินเดือนถ้ามีเศษไม่ถึงสิบบาทให้ปัดเป็นสิบบาท (เมื่อรวมแล้ว
จะต้องอยู่ภายในวงเงินร้อยละ 3 ตามข้อ 3) 

6) กรณีข้าราชการหรือพนักงานครูฯ ที่ช่วยราชการองค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน หรือส่วนราชการอ่ืน ให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นหรือส่วนราชการอ่ืนที่ข้าราชการหรือพนักงานครูฯ มา
ช่วยราชการ แจ้งผลการปฏิบัติงานในช่วงที่ช่วยราชการไปยังองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นต้นสังกัด เพ่ือประกอบการพิจารณา และ
ดำเนินการสั่งเลื่อนเงินเดือน  
 

/ 7) การพิจารณา … 
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7) การพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการหรือพนักงานครูฯ 
ที่ได้รับการเลื่อนหรือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งใหม่ (ย้าย) หรือรับโอน
มาจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน หรือส่วนราชการอ่ืน ในระหว่าง
ครึ่งปีของการเลื่อนเงินเดือนแต่ละครั้ง ให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่ออกคำสั่งเลื่อนหรือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งใหม่ (ย้าย) 
หรือรับโอนเป็นผู้พิจารณา และดำเนินการสั่งเลื่อนเงินเดือน โดยนำ
ผลการปฏิบัติงานจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือส่วนราชการ
เดิมมาประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนด้วย 

8) ให้นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดให้มีการแจ้งผล
การเลื่อนเงินเดือนแต่ละครั้ง ให้ข้าราชการหรือพนักงานครูฯ แต่ละ
คนทราบเป็นข้อมูลเฉพาะแต่ละคน 

9) ให้ อ งค์ กรปกครองส่ วนท้ องถิ่ น รายงานผลการ
ดำเนินการให้ ก.จ.จ., ก.ท.จ.,และก.อบต.จังหวัด และ ก.เมืองพัทยา 
เพ่ือทราบ ภายใน 5 วันทำการนับแต่ออกคำสั่งเลื่อนเงินเดือน 

และตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล
จังหวัดร้อยเอ็ด เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการเลื่อน
เงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วน
ตำบล พ.ศ. 2562 ลงวันที่ 3 ก.ค. 2562 ข้อ 5 ได้กำหนดให้
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อน
เงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วน
ตำบล จำนวนไม่น้อยกว่า 3 คน ประกอบด้วย  

1. รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล หรือหัวหน้าส่วน 
ราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล ที่ได้รับมอบหมาย เป็น
ประธานกรรมการ และ 

2. หัวหน้าส่วนราชการหรือผู้บริหารสถานศึกษา ขององค์การ 
บริหารส่วนตำบล จำนวนไม่น้อยกว่า 2 คน เป็นกรรมการ  

ทำหน้าที่พิจารณา รายงานผลการพิจารณา และเสนอ 
ความเห็นต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบล เพื่อประกอบการ
พิจารณาสั ่งเลื ่อนเงินเดือนพนักงานครูและ / บุคลากรทางการ
บุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนตำบล  

ทั้งนี้ ให้พนักงานส่วนตำบลที่รับผิดชอบงานบริหารงานบุคคล 
พนักงานครู และบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนตำบล 
เป็นเลขานุการ จึงได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการฯ ดังกล่าว 

หล ัก เกณ ฑ ์ที ่ม ีความสำค ัญ และเกี ่ยวข ้องก ับการ
พิจารณาเลื ่อนเงินเดือนพนักงานครูฯ คือ ประกาศองค์การ
บริหารส่วนตำบลดงกลาง เรื่อง กำหนดหลักเกณฑ์การลา และ
การมาทำงานสายของพนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล เพ่ือ 

/ พิจารณาเลื่อน … 
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พิจารณาเลื ่อน เงิน เด ือน ประจำป ีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ประกาศ ณ วันที่ 29 ก.ย. 2566 ซึ่งกำหนดหลักเกณฑ์จำนวน
ครั ้งการลา และการมาทำงานสายของพนักงานครูฯ เพื ่อใช ้
ประกอบในการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนพนักงานครูฯ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

ในการนี้ เนื้อหาเกี่ยวกับข้อกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์ 
ประกาศ และคำสั่ง ที่เกี่ยวข้องนั้น ตามสำเนาเอกสารที่ดิฉันได้ส่งให้
ทุกท่าน ค่ะ 

ที่ประชุม     รับทราบ  

นางสาวชุติกาญจน์  มีมาก  (กรรมการ)  เรียน ท่านประธาน และกรรมการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน
พนักงานครูฯ ที่เคารพทุกท่าน  

ตามหนังสือ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนที่สุด ที่  มท 
0809.4/ ว 2347  เรื่อง แนวทางปฏิบัติในการเลื่อนเงินเดือน
ข้าราชการหรือพนักงานครูฯ ลงวันที่ 14 มิถุนายน 2562 ได้แจ้ง 
มติ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ในการประชุมครั้งที่ 4/ 2562 เมื่อ
วันที่ 25 เม.ย. 2562 ซึ่งได้กำหนดช่วงเงินเดือน และฐานในการ
คำนวณ เพ่ือให้ ใช้สำหรับการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ  หรือ
พนักงานครู เนื้อหารายละเอียดปรากฏตามสำเนาเอกสาร ที่ได้ส่งให้
ทุกท่านแล้วนั้น 

บัดนี้ ดิฉันจะขอรายงานเนื้อหาของช่วงเงินเดือนและฐาน
เงินเดือนดังกล่าว เพ่ือให้ที่ประชุมทราบ ดังนี้ค่ะ 

ตารางช่วงเงินเดือน และฐานในการคำนวณ 
 

อันดับ ช่วงเงินเดือน 
ฐานในการคำนวณ 

ระดับ อัตรา 

คศ.3 
40,280 – 58,390 บน 49,330 
19,860 – 40,270 ล่าง 37,200 

คศ.2 
30,210 – 41,620 บน 35,270 
16,190 – 30,200 ล่าง 30,200 

คศ.1 
24,890 – 34,310 บน 29,600 
15,440 – 24,880 ล่าง 22,780 

ครูผู้ช่วย 
19,910 – 24,750 บน 22,330 
15,050 – 19,900 ล่าง 17,480 

 

เมื่อได้ช่วงเงินเดือน และฐานในการคำนวณ สำหรับการ
เลื่อนเงินเดือนพนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล ตามตาราง
ข้างต้นแล้ว  

 

/ ลำดับต่อไป … 
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ลำดับต่อไปจะเป็นขั้นตอนของการกำหนดอัตราร้อยละของ
ฐานในการคำนวณ เพ่ือนำไปใช้เป็นเกณฑ์ในการคำนวณเพ่ือเลื่อน
เงินเดือนพนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล ครั้งที่ 1 ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

ซึ่ง นางสาวรังสิต  คางคำ  ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล
(เลขานุการ) ได้จัดทำร่างอัตราร้อยละของฐานในการคำนวณที่ใช้
เป็นเกณฑ์ในการคำนวณเพ่ือเลื่อนเงินเดือนพนักงานครูองค์การ
บริหารส่วนตำบล ครั้งที่ 1 ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 
ตามความเห็นของคณะกรรมการ ดังนี้ 

ตารางร่างบัญชีอัตราร้อยละของฐานในการคำนวณที่ได้ใช้
เป็นเกณฑ์ในการคำนวณ เพ่ือเลื่อนเงินเดือนพนักงานครูองค์การ
บริหารส่วนตำบล ครั้งที่ 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

ลำดับที ่
ระดับ 

คะแนน อัตราร้อยละ 
ผลการประเมิน 

1 ดีเด่น 100 2.40 
2 ดีเด่น 98.00 - 99.99 2.30 
3 ดีเด่น 96.00 -  97.99 2.20 
4 ดีเด่น 94.00 - 95.00 2.10 
5 ดีเด่น 92.00 - 93.99 2.00 
6 ดีเด่น 90.00 - 91.99 1.90 
6 ดีมาก 88.00  - 89.00 1.80 
7 ดีมาก 86.00 - 87.99 1.70 
8 ดีมาก 84.00 - 85.99 1.60 
9 ดีมาก 82.00 - 83.99 1.50 

10 ดีมาก 80.00 - 81.99 1.40 
11 ด ี 78.00 - 79.99 1.30 
12 ด ี 76.00 - 77.99 1.20 
13 ด ี 74.00 - 75.99 1.10 
14 ด ี 72.00 - 73.99 1.00 
15 ด ี 70.00 - 71.99 0.90 
16 พอใช้ 60.00 - 69.99 0.80 

 

รายละเอียดปรากฏตามเอกสารที่ส่งให้ท่านแล้ว  
 

นายไพบูลย์  เหลานาคำ (ประธานกรรมการ) หลังจากที่กรรมการทุกท่านได้เข้าใจเกี่ยวกับการเลื่อน
เงินเดือนพนักงานครูแล้ว และได้ร่างอัตราร้อยละของฐานในการ
คำนวณที่ได้ใช้ เป็นเกณฑ์ในการคำนวณ  เพ่ือเลื่อนเงินเดือน 

 
/ พนักงานครู … 
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พนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล ครั้งที่ 1 ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 แล้วนั้น มีท่านใดต้องการเสนอแก้ไขร่างอัตราร้อยละฯ 
ดังกล่าว หรือไม่ครับ 

นายอาทิตย์  ศรีมงคล (กรรมการ)  เรียน ท่านประธาน และกรรมการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน
พนักงานครูฯ ที่เคารพทุกท่าน 

  กระผม เห็นชอบร่างบัญชีอัตราร้อยละของฐานในการ
คำนวณ ที่ ได้ ใช้ เป็นเกณฑ์ในการคำนวณ  เพ่ือเลื่อนเงินเดือน
พนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล ครั้งที่ 1 ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ตามท่ีเสนอ ครับ 

นายบุหลัน  บุญสิทธิ์ (กรรมการ)  เรียน ท่านประธาน และกรรมการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน
พนักงานครูฯ ที่เคารพทุกท่าน 

  ดิฉัน เห็นชอบร่างบัญชีอัตราร้อยละของฐานในการคำนวณ 
ที่ได้ใช้เป็นเกณฑ์ในการคำนวณ เพ่ือเลื่อนเงินเดือนพนักงานครูฯ 
ตามท่ีเสนอ ค่ะ 

 
ที่ประชุม     ไม่มีการเสนอแก้ไขเพ่ิมเติม 

นายไพบูลย์  เหลานาคำ (ประธานกรรมการ) ถ้าไม่มีท่านใดเสนอเพ่ิมเติมแล้ว ขอมติที่ประชุมเห็นชอบ
ร่างอัตราร้อยละของฐานในการคำนวณ  ที่ได้ใช้เป็นเกณฑ์ในการ
คำนวณ เพ่ือเลื่อนเงินเดือนพนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล 
ครั้งที่ 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามที่เสนอ ด้วยครับ 

ที่ประชุม  ที่ประชุมมีมติเห็นชอบร่างอัตราร้อยละของฐานในการ
คำนวณที่ได้ใช้เป็นเกณฑ์ในการคำนวณ เพ่ือเลื่อนเงินเดือนพนักงาน
ครฯู ตามท่ีเสนอ เป็นเอกฉันท ์

นายไพบูลย์  เหลานาคำ (ประธานกรรมการ) เมื่อได้อัตราร้อยละของฐานในการคำนวณที่ได้ใช้เป็น  
เกณฑ์ในการคำนวณ เพ่ือเลื่อนเงินเดือนพนักงานครูองค์การบริหาร
ส่วนตำบล ครั้งที่ 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 แล้ว 

ในขั้นตอนต่อไป จะเป็นการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน
พนักงานครู โดยนำผลการประเมินผลการปฏิบัติงาน ประกาศ
กำหนดหลักเกณฑ์การลาและการมาทำงานสาย และสรุปวันขาดลา
มาสาย ของพนักงานครูฯ มาใช้เป็นข้อมูลเพ่ือประกอบการพิจารณา 
ขอเชิญท่านเลขานุการ ได้รายงานข้อมูลในเรื่องนี้ ครับ 

นางสาวรังสิต  คางคำ (เลขานุการ)  เรียน  ท่านประธาน และท่านกรรมการ ที่เคารพทุกท่าน 
บัดนี้  ดิฉันได้นำประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลดงกลาง  
เรื่อง ผลการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน 
 

/ ของพนักงาน … 
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ของพนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล ครั้งที่  1 ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 มาคำนวณเพ่ือเลื่อนเงินเดือนพนักงานครู
องค์การบริหารส่วนตำบล ตามช่วงเงินเดือน (ฐานในการคำนวณ) 
และอัตราร้อยละที่ได้มีมติเห็นชอบ แล้วนั้น 
 จึงขอรายงานข้อมูล เพ่ือแสดงการคำนวณ การเลื่อน
เงินเดือนพนักงานครู ฯ เพ่ือให้ทุกท่านเข้าใจ ตามเอกสารตารางที่ 1 
และ 2 ที่ส่งมอบให้ทุกท่าน ค่ะ 

 

ตารางที่ 1 
  จำนวน อัตราเงินเดือน วงเงิน เงินท่ีใช้ในการ ค่าตอบแทน วงเงินคงเหลือ 

  (คน) ณ 1 มี.ค. 67 ร้อยละ 3 เลื่อนเงินเดือน พิเศษ (บาท) 

ครูผู้ช่วย,คศ.1 - 2 
ครูผู้ดูแลเด็ก/ 
ครูผู้ช่วย/ ครู 4    122,000  

 
3,660.00          2,520   -   1,140.00  

คศ.4-5 
ครู  -   -    -    -   -   -  
ผอ./รอง ผอ./
ศน.  -   -   -   -   -   -  

รวม 4    122,000  
 

3,660.00          2,520   -   1,140.00  
 

ตารางที่ 2 

ท่ี ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง 
อันดับเงินเดือน เงินเดือน ฐานในการ คะแนน เงินท่ีได้เลื่อน 

(คศ.) ณ 1 มี.ค.67 คำนวณ ประเมิน ร้อยละ 

1 นางเทพสุดา  ชมภู ครู 2     28,000  30,220 87.78 1.70 
2 นางยุวดี  กมลสาร ครู 2     30,990  35,270 88.75 1.80 
3 นางวรรณษา เดชศรี ครู 2     31,640  35,270 90.88 1.90 
4 นางรัตยา  โพโสภา ครู 2     31,370  35,270 90.75 1.90 

 

ที่ประชุม     รับทราบ 

นายไพบูลย์  เหลานาคำ (ประธานกรรมการ) ตารางแสดงการคำนวณการเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานครู 
ที่ท่านเลขานุการรายงานนั้น ได้พิจารณาตามผลการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน และการขาด ลา มาสาย โดยนำมาคำนวณตามช่วง
เงินเดือน (ฐานในการคำนวณ) และอัตราร้อยละที่คณะกรรมการฯ 
มีมติเห็นชอบ  

กรรมการ ฯ ท่านใด มีความเห็นแย้งหรือต่าง ในการ 
คำนวณการเลื่อนเงินเดือนพนักงานครูฯ ที่เลขานุการได้รายงานไป
ข้างต้น หรือไม่ครับ 

              ถ้าไม่มีคณะกรรมการฯ ท่านใดเห็นแย้งในเรื่องนี้แล้ว ผมขอ 
มติที่ประชุมเห็นชอบ การเลื่อนเงินเดือนพนักงานครูองค์การบริหาร
ส่วนตำบล ครั้งที่ 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามตาราง 
การคำนวณการเลื่อนเงินเดือน ฯ ที่เลขานุการรายงาน ด้วยครับ 
 

/ ที่ประชุม … 








