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คำนำ 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลดงกลาง อำเภอจตุรพักตรพิมาน จังหวัดร้อยเอ็ด เป็นหน่วยงาน 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่มีอํานาจหน้าที่ในการพัฒนาตําบลทั้งในด้าน เศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม
มีหน้าที่ส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ดังนั้น การฝึกอบรมและศึกษาดูงานนอกสถานที่ จึงเป็น
วิธีการพัฒนาความสามารถที่สำคัญในการพัฒนาท้องถิ่น ที่หน่วยงานภาครัฐต้องให้ความสำคัญเป็นอย่างยิ่ง
ซึ่งการพัฒนาท้องถิ่นให้เข้มแข็งได้นั้น ต้องอาศัยผู้นำที่มีความรู้ความสามารถ จึงต้องเสริมสร้างศักยภาพผู้นำ 
ให้มีวิสัยทัศน์ สามารถถ่ายทอดความรู้และกระตุ้นคนในชุมชน นำชุมชนไปสู่ความสำเร็จตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ 
องค์การบริหารส่วนตำบลดงกลาง จึงได้จัดทำโครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพผู้นำชุมชน และศึกษาดูงาน
นอกสถานที่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขององค์การบริหารส่วนตำบลดงกลาง อำเภอจตุรพักตรพิมาน 
จังหวัดร้อยเอ็ด ขึ้น โดยจัดฝึกอบรม และศึกษาดูงานนอกสถานที่ ระหว่างวันที่  13  – 14  ธันวาคม ๒๕66 

  เพ่ือเป็นการจัดทำ รวบรวมข้อมูล และประเมินผล ตลอดจนสรุปผลการดำเนินงานโครงการ 
จึงได้จัดทำการประเมินผลและสรุปโครงการนี้ ซึ่งได้รวบรวมผลการดำเนินงานในการจัดทำโครงการ ปัญหาและ
อุปสรรค ข้อสรุป และข้อเสนอแนะต่างๆ ที่พบในการดำเนินโครงการ ซึ่งเป็นประโยชน์ต่อการดำเนินโครงการ
ในครั้งต่อไป สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล องค์การบริหารส่วนตำบลดงกลาง อำเภอจตุรพักตรพิมาน 
จังหวัดร้อยเอ็ด ขอขอบคุณผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง ตลอดจนผู้เข้าร่วมโครงการในครั้งนี้ ที่ให้ความร่วมมือ ซึ่งทำให้
โครงการประสบความสำเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี ทั้งนี้ หากมีข้อบกพร่องประการใด ผู้รับผิดชอบโครงการ
ขออภัยมา ณ ที่นี้ 
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การประเมินผล และสรุปโครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพผู้นำชุมชน และศึกษาดูงานนอกสถานที่ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขององค์การบริหารส่วนตำบลดงกลาง 

อำเภอจตุรพักตรพิมาน จังหวัดร้อยเอ็ด 
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1. หลกัการและเหตุผล 
  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา ๒๕๐ กำหนดให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น มีหน้าที่และอํานาจดูแลและจัดทําบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ เพ่ือประโยชน์
ของประชาชนในท้องถิ่น ตามหลักการพัฒนาอย่างยั่งยืน รวมทั้งส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาให้แก่
ประชาชนในท้องถิ่น ทั้งนี้  ตามที่กฎหมายบัญญัติ และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ 
(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ข้อ ๔. กลยุทธ์การพัฒนา กลยุทธ์ที่ ๒ การสร้างรายได้สุทธิให้ชุมชนท้องถิ่นและ
เกษตรกร จากเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ำ กลยุทธ์ย่อยที่ ๒.๒ ส่งเสริมการสร้างรายได้ชุมชน
บนฐานความหลากหลายทางชีวภาพและวัฒนธรรม  ส่งเสริมแนวคิดการสร้างรายได้จากการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและวัฒนธรรม พัฒนาขีดความสามารถคนในท้องถิ่น ให้มีองค์ความรู้ด้านการท่องเที่ยว
เชิงนิเวศ สืบทอดอัตลักษณ์และวัฒนธรรมท้องถิ่น พัฒนาระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมในแหล่งท่องเที่ยว 

  ด้วยสถานการณ์ในปัจจุบัน มีการเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยีอย่างรวดเร็ว การพัฒนาการเรียนรู้ 
ของผู้นำชุมชนและประชาชนในท้องถิ่น ย่อมเปลี่ยนแปลงตามไปด้วย เพ่ือปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
การพัฒนาผู้นำชุมชนและประชาชนในท้องถิ่น เป็นสิ่งสำคัญอันดับแรกในการพัฒนาประเทศชาติ ให้เจริญเท่า
เทียมกับอารยประเทศ ประกอบกับนโยบายของรัฐบาลที่มุ่งมั่นจะสร้างความสามัคคี ปรองดอง ให้เกิดขึ้นใน 
สังคมไทย ซึ่งจะนำปสู่ความร่วมมือกันในการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองการปกครองของประเทศให้
ก้าวหน้า เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนชาวไทยทุกคน นอกจากนี้รัฐบาลจะปรับเปลี่ยนโครงสร้างการใช้
พลังงานของประเทศ โดยวางแผนความต้องการและสนับสนุนการจัดหาแหล่งพลังงานอย่างเหมาะสม ส่งเสริม
การผลิต และการใช้พลังงานสะอาดและพลังงานหมุนเวียน เพ่ือให้สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาเศรษฐกิจ 
และสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน การฝึกอบรมและศึกษาดูงานนอกสถานที่ จึงเป็นวิธีการพัฒนาความสามารถที่
สำคัญในการพัฒนาท้องถิ่น ที ่หน่วยงานภาครัฐต้องให้ความสำคัญเป็นอย่างยิ่ง ซึ่งการพัฒนาท้องถิ่นให้
เข้มแข็งได้นั้น ต้องอาศัยผู้นำที่มีความรู้ความสามารถ จึงต้องเสริมสร้างศักยภาพผู้นำ ให้มีวิสัยทัศน์ สามารถ
ถ่ายทอดความรู้และกระตุ้นคนในชุมชน นำชุมชนไปสู่ความสำเร็จตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ องค์การบริหารส่วน
ตำบลดงกลาง จึงได้จัดทำโครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพผู้นำชุมชน และศึกษาดูงานนอกสถานที่  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ขององค์การบริหารส่วนตำบลดงกลาง อำเภอจตุรพักตรพิมาน จังหวัดร้อยเอ็ด ขึ้น 
 

2. วัตถุประสงค์ 
   ๒.๑ เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ ทักษะ และประสบการณ์เพ่ิมขึ้น สามารถนำมา 

ประยุกต์ใช้ในการพัฒนาท้องถิ่น หรือเพ่ือต่อยอดทางความคิดให้เกิดการสร้างสรรค์สิ่งใหม่ ไปสู่การพัฒนาและ
ต่อยอดให้เกิดประโยชน์แก่ตนเอง ชุมชนท้องถิ่น และประเทศชาติ 
   2.2 เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการนำความรู้ และแนวทางการปฏิบัติ มาประยุกต์ให้เหมาะสมกับ
สภาวะแวดล้อมจริงของพื้นที่ เพ่ือปรับเปลี่ยนวิธีคิด และวิธีการทำงาน สู่การเป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง 

    ๒.3 เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการได้มีโอกาสศึกษาดูสถานที่ต่างๆ เพ่ือให้มีวิสัยทัศน์ที่กว้างไกล 
 
 

/ 2.4 เพ่ือเป็น ... 
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    ๒.4 เพ่ือเป็นการสร้างความสัมพันธ์ ความสามัคคี ความร่วมมือระหว่างกัน และมีโอกาส  

แลกเปลี่ยนความรู้ ความเห็น และประสบการณ์ระหว่างกันของผู้นำชุมชน เพ่ือให้เกิดผลดีต่อการประสานงาน
และบริหารงานร่วมกันยิ่งขึ้น 
 
3. กลุ่มเป้าหมาย 

    ผู้นำชุมชนภายในตำบลดงกลาง ผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. หัวหน้าส่วนราชการ และ 
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบโครงการ ขององค์การบริหารส่วนตำบลดงกลาง อำเภอจตุรพักตรพิมาน จังหวัดร้อยเอ็ด 
รวมจำนวน 180 คน 
 

4. ขั้นตอนการดำเนินงาน 
    ๔.๑ นำเสนอโครงการเพื่อขออนุมัติดำเนินการ 
    ๔.๒ ดำเนินการตามโครงการและแผนงาน 
    ๔.๓ ติดตามและรายงานผล  
 

5. วิธีการดำเนินงาน 
    จัดฝึกอบรม และศึกษาดูงานนอกสถานที่ ระหว่างวันที่  13  – 14  ธันวาคม ๒๕66 
 

๖. วันและสถานที่ดำเนินงาน 
  6.1 วันที่ 13 ธันวาคม 2566 จัดฝึกอบรม ณ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลดงกลาง 
อำเภอจตุรพักตรพิมาน จังหวัดร้อยเอ็ด 
  6.2 วันที่ 14 ธันวาคม 2566 เดินทางศึกษาดูงานนอกสถานที่ ณ จังหวัดอุบลราชธานี 
มีรายละเอียดดังนี้ 
  - เข้าฟังการบรรยายหัวข้อ เรื่อง การผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์ แก้ไขผลกระทบ
สิ่งแวดล้อม เพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิตของชุมชนในพ้ืนที่เวลา ณ กองโรงไฟฟ้าเขื่อนสิรินธร ตำบลนิคมสร้าง
ตนเองลำโดมน้อยอำเภอสิรินธร จงัหวัดอุบลราชธานี 

- เข้าศึกษาดูงานในเชิงการพัฒนาด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ทรัพยากรธรรมชาติและ 
สิ ่งแวดล้อม ณ วัดสิรินธรวราราม (วัดภูพร้าว) ชมภาพเรืองแสงเป็นสีเขียว จิตรกรรมที ่อยู ่บนผนัง
ด้านหลังพระอุโบสถ ตำบลช่องเม็ก อำเภอสิรินธร จังหวัดอุบลราชธานี 

- ชมตลาดชุมชนท้องถิ่น ชายแดนไทย - ลาว ด่านช่องเม็ก ที่มีความสำคัญต่อการพัฒนา 
เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และความสัมพันธ์ระหว่างประชาชน 
 

๗. งบประมาณในการดำเนินการ 
    เบิกจ่ายตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  2567 แผนงาน 

บริหารงานทั่วไป งานบริหารทั่วไป หมวดค่าใช้สอย ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้า
ลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอ่ืนๆ เพ่ือจ่ายสำหรับโครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพผู้นำชุมชน และศึกษาดูงาน
นอกสถานทีป่ระจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขององค์การบริหารส่วนตำบลดงกลาง อำเภอจตุรพักตรพิมาน 
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จังหวัดร้อยเอ็ด จำนวนเงินทั ้งสิ ้น 143,100 บาท (หนึ ่งแสนสี ่หมื ่นสามพันหนึ ่งร้อยบาทถ้วน) ตาม
รายละเอียด ดังนี้ 
 - ค่าอาหารว่างพร้อมเครื่องดื่ม ในวันฝึกอบรม วันที่ 13 ธันวาคม 2566 สำหรับ 180 คน คนละ 2 ชุด 
   ชดุละ 35 บาท รวมเป็นเงิน 12,600 บาท 
 - ค่าอาหารกลางวัน วันที่ 13 ธันวาคม 2566 สำหรับ 180 คน คนละ 60 บาท เป็นเงิน 10,800 บาท 
 - ค่าอาหาร วันที่ 14 ธันวาคม 2566 สำหรับ 180 คน คนละ 100 บาท/ มื้อ รวมจำนวน 3 มื้อ   
          รวมเป็นเงิน 54,000 บาท 
 - ค่าสมนาคุณวิทยากร ในวันฝึกอบรม วันที่ 13 ธันวาคม 2566 จำนวน 2 ท่าน ท่านละ 1,800 บาท 
   รวมเป็นเงิน 3,600 บาท 
 - ค่าจ้างเหมาบริการรถปรับอากาศในการเดินทาง จำนวน 4 คัน คันละ 15,๐๐๐ บาท เป็นเงิน 60,๐๐๐ บาท  

  - ค่าของสมนาคุณในการดูงาน ให้แก่สถานที่ศึกษาดงูาน 1 แห่ง จำนวนเงิน 1,500 บาท 
 - ค่าป้ายประชาสัมพันธ์โครงการ จำนวน 1 ป้าย (ขนาด 0.80 x 3.5 เมตร) จำนวนเงิน 600 บาท  

  โดยมีข้อความป้าย ดังนี้ “โครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพผู้นำชุมชน และศึกษาดูงานนอกสถานที่
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขององค์การบริหารส่วนตำบลดงกลาง อำเภอจตุรพักตรพิมาน จังหวัดร้อยเอ็ด
ระหว่างวันที่ 13 – 14 ธันวาคม 2566 ณ จังหวัดอุบลราชธานี” 

    หมายเหตุ : ทุกรายการสามารถถัวเฉลี่ยรายจ่ายได้ 
    
   สรุปงบประมาณ ในการดำเนินการ ดังนี้ 

     - งบประมาณท่ีตั้งไว้     จำนวนเงิน 143,100  บาท 
     - งบประมาณท่ีใช้ไป   จำนวนเงิน 143,100  บาท  
     - งบประมาณคงเหลือ      จำนวนเงิน   0  บาท 
 

8. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 
   สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล องค์การบริหารส่วนตำบลดงกลาง อำเภอจตุรพักตรพิมาน  

จังหวัดร้อยเอ็ด 
 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
   9.๑ ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ ทักษะ และประสบการณ์เพ่ิมข้ึน โดยสามารถนำมาประยุกต์ 

ใช้ในการพัฒนาท้องถิ่น หรือเพ่ือต่อยอดทางความคิดให้เกิดการสร้างสรรค์สิ่งใหม่ ไปสู่การพัฒนาและต่อยอด
ให้เกิดประโยชน์แก่ตนเอง ชุมชนท้องถิ่น และประเทศชาติ 
   9.2 ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถนำความรู้ และแนวทางการปฏิบัติ มาประยุกต์ใช้กับสภาวะ
แวดล้อมจริงของพ้ืนที่ได้อย่างเหมาะสม ปรับเปลี่ยนวิธีคิดและวิธีการทำงาน สู่การเป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง
   9.3 ผู้เข้าร่วมโครงการได้มีโอกาสศึกษาดูสถานที่ต่างๆ เพ่ือให้มีวิสัยทศัน์ทีก่ว้างไกล 

    9.4 ผู้นำชุมชนมีความสามัคคี ความร่วมมือระหว่างกัน และได้แลกเปลี่ยนความรู้ 
ความเห็นและประสบการณ์ระหว่างกัน ก่อให้เกิดผลดีต่อการประสานงานและบริหารงานร่วมกันยิ่งขึ้น 
 
 

/ 10. การประเมิน … 
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10. การประเมินผลและสรุปโครงการ 
ประเมินผลและสรุปโครงการ โดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจโครงการฝึกอบรมพัฒนา 

ศักยภาพผู้นำชุมชน และศึกษาดูงานนอกสถานที่ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลดงกลาง อำเภอจตุรพักตรพิมาน จังหวัดร้อยเอ็ด ซึ่งมีผลการประเมินและสรุปผลโครงการฯ ตาม
รายละเอียดดังต่อไปนี้ 

ค่าระดับความพึงพอใจ 
  มากที่สุด  ระดับ 5  ในช่วง 4.51 - 5.00 
  มาก   ระดับ 4  ในช่วง 3.51 - 4.50 
  ปานกลาง  ระดับ 3  ในช่วง 2.51 - 3.50 
  น้อย   ระดับ 2  ในช่วง 1.51 - 2.50 
  น้อยที่สุด  ระดับ 1  ต่ำกว่า 1.50 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
1.1 ผู้ประเมินความพึงพอใจ จำแนกตามเพศ ดังนี้ 

- เพศชาย    จำนวน 43 คน   คิดเปน็ร้อยละ 23.89  
- เพศหญิง    จำนวน 137 หญิง คิดเป็นร้อยละ 76.11 

1.2 ผู้ประเมินผลความพึงพอใจ จำแนกตามตำแหน่ง ดังนี้ 
- ผู้นำชุมชนภายในตำบลดงกลาง   จำนวน  148 คน คิดเป็นร้อยละ 82.22 
- ผู้บริหาร       จำนวน  4 คน  คิดเป็นร้อยละ 2.22 
- สมาชิกสภา อบต.    จำนวน  7 คน  คิดเป็นร้อยละ 3.89 
- หัวหน้าส่วนราชการ       จำนวน  4 คน  คิดเป็นร้อยละ 2.22 
- เจ้าหน้าที่ผู้รบัผิดชอบโครงการ   จำนวน 17 คน  คิดเป็นร้อยละ 9.45 
 

 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลความพึงพอใจ ของผูเ้ข้าร่วมโครงการ จำนวน 180 คน 
 

  หัวข้อการประเมนิ ค่าเฉลี่ย 
ระดับความ 
พึงพอใจ 

1. รูปแบบและข้ันตอนในการดำเนินการฝึกอบรม 
  4.39 มาก 

2. เอกสาร อุปกรณ ์และสื่อที่ใช้ประกอบการฝึกอบรม 
  4.02 มาก 

3. วิทยากรมีความรู้ ความชำนาญในเรื่องที่บรรยาย 
  4.53 มากที่สุด 

4. มีการเปิดโอกาสให้ผู้เข้าร่วมอบรมซักถาม 
  4.56 มากที่สุด 

5. ระยะเวลาที่ใช้ในการอบรมมีความเหมาะสม 
  4.53 มากที่สุด 

6. สถานที่ศึกษาดูงานนอกสถานที่มีความเหมาะสม 
  4.43 มาก 

 
/ ผลการวิเคราะห์ ... 







 

 
 
 
 
 
 
 

รวมภาพกิจกรรม 
ในโครงการฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

ภาพกิจกรรม 
วันที่ 13 ธันวาคม 2566 

 
 
 
 
 

 



 

 

- พิธีเปิดการฝึกอบรม (โดยนายกองค์การบรหิารส่วนตำบลดงกลาง) 
 

 
 

 

   
 
   
 
   
 
   

 



 

- ภาพการบรรยายพิเศษ หัวข้อ “ความสอดคล้องและเชื่อมโยงของแผนยุทธศาสตร์ชาติ 
  ระยะเวลา 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ 
  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น”  โดย นายอาทิตย์  ศรีมงคล  ตำแหน่ง รองปลัด อบต. 
  รักษาราชการแทนปลัด อบต.ดงกลาง 
  

 
 
   

 
 
 

   
 



 

- ภาพการบรรยายพิเศษ หัวข้อ “การส่งเสรมิการผลิต โดยการใช้พลังงานสะอาดและพลังงาน  
  หมุนเวียน เพื่อให้สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาเศรษฐกิจ และสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน” 
  โดย นาย ประสพโชค  วรรณขาว ตำแหน่ง นักวิชาการพลังงานชำนาญการ  สังกัดสำนักงาน   
  พลังงานจังหวัดร้อยเอ็ด 
 

 
 

 
    

 
   
 
 

 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพกิจกรรม 

วันที่ 14 ธันวาคม 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

- ภาพการศึกษาดูงาน ณ กองโรงไฟฟ้าเขื่อนสิรินธร ตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย  
  อ.สิรินธร จ.อุบลราชธานี ฟังบรรยายหัวข้อ เรื่อง การผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์  
  แก้ไขผลกระทบสิ่งแวดล้อม เพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตของชุมชนในพ้ืนที่เวลา     
 

 
 
   
 
 
   
 
 
 
 



 

- ภาพการเยี่ยมชมโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์และสถานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือเพ่ิมความรู้ และ 
  ประสบการณ ์
 

 

 
 

 
 
 
 
 



 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 



 

- ภาพศึกษาดูงาน ในเชิงการพัฒนาด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม  ทรัพยากรธรรมชาติ และ  
  สิ่งแวดล้อม ณ วัดสิรินธรวราราม (วัดภูพร้าว) ชมภาพเรืองแสงเป็นสีเขียว จิตรกรรมที่อยู่ 
  บนผนังด้านหลังพระอุโบสถ ต.ช่องเม็ก อ.สิรินธร จ.อุบลราชธาน ี
 

 
 
   
 
 
   
 
   



 

- ภาพการศึกษาดูงาน โดยเยี่ยมชมตลาดชุมชนท้องถิ่น ชายแดนไทย-ลาว ดา่นช่องเม็ก ที่ม ี
  ความสำคัญต่อการพัฒนา เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และความสัมพันธ์ระหว่างประชาชน 
 

 
 
   
 
   
 
   
  



 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาคผนวก 



มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด
1. รูปแบบและข้ันตอนในการด าเนินการฝึกอบรม 103 45 32 0 0 180 4.39 มาก
2. เอกสาร อุปกรณ์และส่ือท่ีใช้ประกอบการฝึกอบรม 65 54 61 0 0 180 4.02 มาก
3. วิทยากรมีความรู้ ความช านาญในเร่ืองท่ีบรรยาย 98 80 2 0 0 180 4.53 มากท่ีสุด
4. มีการเปิดโอกาสให้ผู้เข้าร่วมอบรมซักถาม 100 80 0 0 0 180 4.56 มากท่ีสุด
5. ระยะเวลาท่ีใช้ในการอบรมมีความเหมาะสม 116 43 21 0 0 180 4.53 มากท่ีสุด
6. สถานท่ีศึกษาดูงานนอกสถานท่ีมีความเหมาะสม 83 91 6 0 0 180 4.43 มาก
7. ระยะเวลาในการศึกษาดูงานนอกสถานท่ีมีความเหมาะสม 130 27 23 0 0 180 4.59 มากท่ีสุด
8. พาหนะ อาหาร และสถานท่ี ในการฝึกอบรม มีความเหมาะสม 143 15 22 0 0 180 4.67 มากท่ีสุด

9. การได้รับความรู้ และประสบการณ์ จากการศึกษาดูงานนอกสถานท่ีในคร้ังน้ี 129 25 26 0 0 180 4.57 มากท่ีสุด
10. ผู้เข้าร่วมโครงการฯ สามารถน าความรู้ท่ีได้รับในการอบรม และ 
ศึกษาดูงานนอกสถานท่ีในคร้ังน้ี ไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาท้องถ่ิน หรือเพ่ือ
ต่อยอดทางความคิดให้เกิดการสร้างสรรค์ส่ิงใหม่ ไปสู่การพัฒนาและต่อยอดให้
เกิดประโยชน์แก่ตนเอง ชุมชนท้องถ่ิน และประเทศชาติ 138 25 17 0 0 180 4.67 มากท่ีสุด
11. ต้องการให้มีโครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพผู้น าชุมชน และศึกษาดูงาน
นอกสถานท่ี ทุกปี หรือเม่ือมีโอกาส และเวลาท่ีเหมาะสม 176 4 0 0 0 180 4.98 มากท่ีสุด

หัวข้อการประเมิน
ระดับความพึงพอใจ

รวม ค่าเฉล่ีย ความหมาย



คนที่ ขอ้ 1 ขอ้ 2 ขอ้ 3 ขอ้ 4 ขอ้ 5 ขอ้ 6 ขอ้ 7 ขอ้ 8 ขอ้ 9 ขอ้ 10 ขอ้ 11

1 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

2 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

3 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

6 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

7 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

8 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

9 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

10 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

11 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

12 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

13 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

14 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

15 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

16 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

17 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

18 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

19 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

20 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

21 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

22 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

23 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

24 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

25 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

26 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

27 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

28 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

29 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

30 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

31 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

32 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

33 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

34 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

35 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

36 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

37 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

38 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

39 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

40 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

41 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

42 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

43 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

44 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

45 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

46 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

47 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

48 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

49 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5



คนที่ ขอ้ 1 ขอ้ 2 ขอ้ 3 ขอ้ 4 ขอ้ 5 ขอ้ 6 ขอ้ 7 ขอ้ 8 ขอ้ 9 ขอ้ 10 ขอ้ 11

50 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

51 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

52 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

53 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

54 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

55 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

56 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

57 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

58 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

59 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

60 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

61 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

62 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

63 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

64 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

65 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

66 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5

67 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5

68 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5

69 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5

70 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5

71 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5

72 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5

73 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5

74 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5

75 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5

76 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5

77 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5

78 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5

79 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5

80 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5

81 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5

82 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5

83 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5

84 5 4 5 5 5 4 5 5 5 5 5

85 5 4 5 5 5 4 5 5 5 5 5

86 5 4 5 5 5 4 5 5 5 5 5

87 5 4 5 5 5 4 5 5 5 5 5

88 5 4 5 5 5 4 5 5 5 5 5

89 5 4 5 5 5 4 5 5 5 5 5

90 5 4 5 5 5 4 5 5 5 5 5

91 5 4 5 5 5 4 5 5 5 5 5

92 5 4 5 5 5 4 5 5 5 5 5

93 5 4 5 5 5 4 5 5 5 5 5

94 5 4 5 5 5 4 5 5 5 5 5

95 5 4 5 5 5 4 5 5 5 5 5

96 5 4 5 5 5 4 5 5 5 5 5

97 5 4 5 5 5 4 5 5 5 5 5

98 5 4 5 5 5 4 5 5 5 5 5



คนที่ ขอ้ 1 ขอ้ 2 ขอ้ 3 ขอ้ 4 ขอ้ 5 ขอ้ 6 ขอ้ 7 ขอ้ 8 ขอ้ 9 ขอ้ 10 ขอ้ 11

99 5 4 4 5 5 4 5 5 5 5 5

100 5 4 4 5 5 4 5 5 5 5 5

101 5 4 4 4 5 4 5 5 5 5 5

102 5 4 4 4 5 4 5 5 5 5 5

103 5 4 4 4 5 4 5 5 5 5 5

104 4 4 4 4 5 4 5 5 5 5 5

105 4 4 4 4 5 4 5 5 5 5 5

106 4 4 4 4 5 4 5 5 5 5 5

107 4 4 4 4 5 4 5 5 5 5 5

108 4 4 4 4 5 4 5 5 5 5 5

109 4 4 4 4 5 4 5 5 5 5 5

110 4 4 4 4 5 4 5 5 5 5 5

111 4 4 4 4 5 4 5 5 5 5 5

112 4 4 4 4 5 4 5 5 5 5 5

113 4 4 4 4 5 4 5 5 5 5 5

114 4 4 4 4 5 4 5 5 5 5 5

115 4 4 4 4 5 4 5 5 5 5 5

116 4 4 4 4 5 4 5 5 5 5 5

117 4 4 4 4 4 4 5 5 5 5 5

118 4 4 4 4 4 4 5 5 5 5 5

119 4 4 4 4 4 4 5 5 5 5 5

120 4 3 4 4 4 4 5 5 5 5 5

121 4 3 4 4 4 4 5 5 5 5 5

122 4 3 4 4 4 4 5 5 5 5 5

123 4 3 4 4 4 4 5 5 5 5 5

124 4 3 4 4 4 4 5 5 5 5 5

125 4 3 4 4 4 4 5 5 5 5 5

126 4 3 4 4 4 4 5 5 5 5 5

127 4 3 4 4 4 4 5 5 5 5 5

128 4 3 4 4 4 4 5 5 5 5 5

129 4 3 4 4 4 4 5 5 5 5 5

130 4 3 4 4 4 4 5 5 4 5 5

131 4 3 4 4 4 4 4 5 4 5 5

132 4 3 4 4 4 4 4 5 4 5 5

133 4 3 4 4 4 4 4 5 4 5 5

134 4 3 4 4 4 4 4 5 4 5 5

135 4 3 4 4 4 4 4 5 4 5 5

136 4 3 4 4 4 4 4 5 4 5 5

137 4 3 4 4 4 4 4 5 4 5 5

138 4 3 4 4 4 4 4 5 4 5 5

139 4 3 4 4 4 4 4 5 4 4 5

140 4 3 4 4 4 4 4 5 4 4 5

141 4 3 4 4 4 4 4 5 4 4 5

142 4 3 4 4 4 4 4 5 4 4 5

143 4 3 4 4 4 4 4 5 4 4 5

144 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 5

145 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 5

146 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 5

147 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 5



คนที่ ขอ้ 1 ขอ้ 2 ขอ้ 3 ขอ้ 4 ขอ้ 5 ขอ้ 6 ขอ้ 7 ขอ้ 8 ขอ้ 9 ขอ้ 10 ขอ้ 11

148 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 5

149 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 5

150 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 5

151 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 5

152 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 5

153 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 5

154 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 5

155 3 3 4 4 4 4 4 4 3 4 5

156 3 3 4 4 4 4 4 4 3 4 5

157 3 3 4 4 4 4 4 4 3 4 5

158 3 3 4 4 4 4 3 4 3 4 5

159 3 3 4 4 4 4 3 3 3 4 5

160 3 3 4 4 3 4 3 3 3 4 5

161 3 3 4 4 3 4 3 3 3 4 5

162 3 3 4 4 3 4 3 3 3 4 5

163 3 3 4 4 3 4 3 3 3 4 5

164 3 3 4 4 3 4 3 3 3 3 5

165 3 3 4 4 3 4 3 3 3 3 5

166 3 3 4 4 3 4 3 3 3 3 5

167 3 3 4 4 3 4 3 3 3 3 5

168 3 3 4 4 3 4 3 3 3 3 5

169 3 3 4 4 3 4 3 3 3 3 5

170 3 3 4 4 3 4 3 3 3 3 5

171 3 3 4 4 3 4 3 3 3 3 5

172 3 3 4 4 3 4 3 3 3 3 5

173 3 3 4 4 3 4 3 3 3 3 5

174 3 3 4 4 3 4 3 3 3 3 5

175 3 3 4 4 3 3 3 3 3 3 5

176 3 3 4 4 3 3 3 3 3 3 5

177 3 3 4 4 3 3 3 3 3 3 4

178 3 3 4 4 3 3 3 3 3 3 4

179 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 4

180 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 4

รวม 791 724 816 820 815 797 827 841 823 841 896

คา่เฉลีย่ 4.39 4.02 4.53 4.56 4.53 4.43 4.59 4.67 4.57 4.67 4.98



แบบประเมินความพึงพอใจ 
โครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพผู้นำชุมชน และศึกษาดูงานนอกสถานที่ 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 ขององค์การบริหารส่วนตำบลดงกลาง 

 

********************************* 
 

 

ระดับความพึงพอใจ 
  มากที่สุด  ระดับ 5  ในช่วง 4.51 - 5.00 
  มาก   ระดับ 4  ในช่วง 3.51 - 4.50 
  ปานกลาง  ระดับ 3  ในช่วง 2.51 - 3.50 
  น้อย   ระดับ 2  ในช่วง 1.51 - 2.50 
  น้อยที่สุด  ระดับ 1  ต่ำกว่า 1.50 
 
 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
 

1. เพศ   ชาย                หญิง 
 
2. ตำแหน่ง  ผู้นำชุมชนภายในตำบลดงกลาง                ผู้บริหาร                 สมาชิกสภา อบต.   
                      หัวหน้าส่วนราชการ                             เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 
 
 

ตอนที่ 2 แบบสำรวจความพึงพอใจ 
คำชี้แจง โปรดทำเครื่องหมาย √ ในช่องที่ตรงกับความคิดเห็นของท่านมากท่ีสุด 
 

หัวข้อการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ 

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 
1. รูปแบบและขั้นตอนในการดำเนินการฝึกอบรม 
 

     

2. เอกสาร อุปกรณ ์และสื่อ ที่ใช้ประกอบการฝึกอบรม 
 

     

3. วิทยากรมีความรู้ ความชำนาญในเรื่องที่บรรยาย 
 

     

4. มีการเปิดโอกาสให้ผู้เข้าร่วมอบรมซักถาม 
 

     

5. ระยะเวลาที่ใช้ในการอบรมมีความเหมาะสม 
 

     

6. สถานที่ศึกษาดูงานนอกสถานที่มีความเหมาะสม 
 

     

7. ระยะเวลาในการศึกษาดูงานนอกสถานที่มีความเหมาะสม 
 

     

8. พาหนะ อาหาร ในการฝึกอบรมและศึกษาดูงาน มีความเหมาะสม 
 

     

9. การได้รับความรู้ และประสบการณ์ จากการศึกษาดูงานนอกสถานที่ 
    ในครั้งนี ้
 

     

 
 
 

/ 9. ผู้เข้าร่วม … 
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หัวข้อการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ 

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 
10. ผู้เข้าร่วมโครงการฯ สามารถนำความรู้ที่ได้รับในการอบรม และ  

ศึกษาดูงานนอกสถานที่ในครั้งนี้ ไปประยุกตใ์ช้ในการพัฒนาท้องถิ่น 
หรือเพื่อต่อยอดทางความคิดให้เกิดการสร้างสรรค์สิ่งใหม่ ไปสู่การ
พัฒนาและต่อยอดให้เกิดประโยชน์แก่ตนเอง ชุมชนท้องถิ่น และ
ประเทศชาติ 

     

11. ต้องการให้มโีครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพผู้นำชุมชน และ 
      ศึกษาดูงานนอกสถานที ่ทุกปี หรือเมื่อมีโอกาสและ 
      เวลาที่เหมาะสม 
 

     

 
ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะ 
……………………………………………………………………………………………………………………..…………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………..…………
………………………………………………………………………………………………………………………………………..………
………………………………………..………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
 

ขอขอบคุณในการกรอกแบบประเมินในครั้งนี้ 
 














































