
 
รายงานความกา้วหน้าผลการดำเนินการมาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใส 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลดงกลาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
                   ตามที่ได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนตำบลดงกลาง 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ และได้กำหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสขององค์กรปกครองท้องถ่ินในงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ โดยได้มีการดำเนินการ
ขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ดังต่อไปนี้ 

               ๑.มาตรการ/แนวทางเพ่ือขับเคลื่อน(OIT) 
มาตรการ/แนวทาง           
เพ่ือขับเคลื่อน 

   วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา    ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 

-จั ด ท ำ ป ร ะ ก า ศ
มาตรการความโปร่งใส
ของหน่วยงานประจำปี
งบ ป ร ะ ม าณ  พ .ศ .
๒๕๖๖ เพื่ อให้นายก
องค์การบริห ารส่วน
ตำบลดงกลางประกาศ
ใ ห้ ฝ่ า ย บ ริ ห า ร 
พนัก งานส่ วนตำบล 
พนักงานจ้าง ได้ทราบ
และกำชับถือปฏิบัติ 
-แต่งตั้ งคณ ะทำงาน
เพื่ อ ส นั บ ส นุ น ก า ร
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ในการ
ดำเนินงานขององค์การ
บริหารส่วนตำบลดง
ก ล า ง ป ร ะ จ ำ ปี
งบ ป ร ะ ม าณ  พ .ศ .
๒๕๖๖ 
 
 
 
 
 
 
 

- ผู้บริหารประกาศ
ม า ต ร ก า ร ค ว า ม
โปร่งใสขององค์การ
บริหารส่วนตำบลดง
กลางให้ฝ่ายบริหาร 
พนักงานส่วนตำบล
แล ะพ นั ก ง านจ้ า ง
ได้รับทราบ  กำชับ 
ถือปฏิบัติและมีความ
เข้าใจมากขึ้นเกี่ยวกบั
เกณฑ์การประเมิน
ของ ITA เพื่ อรักษา
และพัฒนามาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและ
ความ โป ร่ ง ใส ขอ ง
องค์การบริหารส่วน
ต ำบ ล ด งก ล า ง ถึ ง
ความสำคัญของการ
เข้าร่วมการประเมิน
ITA ป ร ะ จ ำ ปี
งบป ระมาณ  พ .ศ .
๒๕๖๖ 
 
 

หน่วย  
ตรวจสอบ
ภายใน/

หัวหน้าสำนัก
ปลัด 

ตุลาคม 
๒๕๖๕-
มีนาคม 
๒๕๖๖ 

-นายกองค์การ
บรหิารส่วนตำบลดง
กลางได้มกีาร
ประกาศมาตรการ
ความโปร่งใส่ในที่
ประชุมประจำเดอืน
มีนาคม๒๕๖๖วันที่
๑๖เดือนมีนาคม
๒๕๖๖ 
-องค์การบริหารส่วน
ตำบลดงกลางมีการ
แต่งตั้งคณะทำงาน
เพื่อสนบัสนุนการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของ
องค์การบรหิารส่วน
ตำบลดงกลางคำสั่งที่
๒๙/๒๕๖๖ ลงวันที่
๑๖ มีนาคม ๒๕๖๖ 

-ไม่มี- 



-๒- 
๑.มาตรการ/แนวทางเพ่ือขับเคลื่อน(OIT) ต่อ 

มาตรการ/แนวทาง           
เพ่ือขับเคลื่อน 

   วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา    ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 

-การเปิดเผยข้อมูลให้
ครบถ้วนตามเกณฑ์
การเปิดเผยข้อมูลของ
ปปช.ในเว็บไซต์ของ
หน่วยงานตามกรอบ
ระยะเวลากำหนดของ
เกณฑ์การประเมินปี
๒๕๖๖ 
-๐ ๑ ๐  น โ ย บ า ย
คุ้มครองข้อมู ลส่ วน
บุคคล 
-๐๑๘ E-Service 
-๐๒๔ การดำเนินการ
ตามนโยบายบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
-๐๒๖ รายงานผลการ
บ ริห ารแ ล ะพั ฒ น า
ท รั พ ย า ก ร บุ ค ค ล
ประจำปี 
-๐๓๐ การเปิดโอกาส
ให้มีส่วนร่วม 
 
 
 
 
 
 
 

- มีการจัดทำคำสั่ ง
แต่งตั้ งคณะทำงาน
เพื่ อสนับ สนุ นการ
ป ระ เมิ น คุณ ธรรม
และความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของ
องค์การบริหารส่วน
ต ำ บ ล ด ง ก ล า ง
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๖ 
-จั ด ท ำ น โ ย บ า ย
คุ้มครองข้อมูลส่วน
บุ คคล เผยแพร่บน
เ ว็ บ ไ ซ ต์ ข อ ง
หน่วยงานตามกรอบ
ระยะเวลาที่กำหนด 
-เพิ่ ม ช่ อ งท างก าร
กรอกคำร้อง/คำขอ 
ผ่ า น ช่ อ ง ท า ง E-
Service บนเว็บไซต์
ขอ งห น่ วย งาน ได้
เพิ่มข้ึน 
-จั ด ท ำ ก า ร
ด ำ เ นิ น ก า ร ต า ม
น โย บ า ย บ ริ ห า ร
ท รั พ ย าก ร บุ ค ค ล
เป็นไปตามเกณฑ์การ
ประเมินและเผยแพร่
บนเว็บไซต์หน่วยงาน
ในกรอบระยะเวลาที่
กำหนด 
-ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
บริหารและพัฒนา
ท รั พ ย าก ร บุ ค ค ล

หน่วย  
ตรวจสอบ

ภายใน/งาน
ประชาสมัพันธ์/

งานการ
เจ้าหน้าที ่
สำนักปลัด 

มกราคม 
๒๕๖๖-
มีนาคม 
๒๕๖๖ 

-มีการจัดทำและนำ
ข้อมูล อยู่บนเว็บไซต์
ของหน่วยงาน 
-๐๑๐นโยบาย
คุ้มครองข้อมลูส่วน
บุคคล 
-๐๑๘ E-Service 
-๐ ๒ ๔  ก า ร
ด ำ เ นิ น ก า ร ต า ม
น โย บ า ย บ ริ ห า ร
ทรัพยากรบุคคล 
-๐๒๖ รายงานผล
ก า ร บ ริ ห า ร แ ล ะ
พั ฒ น าท รัพ ย าก ร
บคุคลประจำปี 
-๐ ๓ ๐  ก า ร เ ปิ ด
โอกาสให้มีส่วนร่วม
เข้าหน้าเว็บไซต์หลัก
ข อ ง ห น่ ว ย ง า น
สามารถเข้าถึงข้อมูล
ได ้
 
 

-ควรมีการ
พัฒนาระบบ
การเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารที่
สำคัญอยู่
ตลอดเวลาหรอื
มีแนวทาง
พัฒนาระบบ
การเปิดเผย
ข้อมูลให้ดีข้ึน
ต่อไปไม่ใช่เพียง
หัวข้อที่ใช้
ประเมินITA
เท่านั้นเพือ่ให้
ประชาชนเข้าถึง
การปฏิบัตงิาน
ขององค์การ
บรหิารส่วน
ตำบลดงกลาง
ไดเ้พิ่มข้ึน 



เป็นไปตามเกณฑ์การ
ประเมินและเผยแพร่
บนเว็บไซต์หน่วยงาน
ในกรอบระยะเวลาที่
กำหนด 
-การเปิดโอกาสให้มี
ส่ ว น ร่ ว ม แ ส ด ง
รายงานตามเกณฑ์
การประเมินและและ
เผยแพร่บนเว็บไซต์
หน่วยงานในกรอบ
ระยะเวลาที่กำหนด 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๓- 
๑.มาตรการ/แนวทางเพ่ือขับเคลื่อน(OIT) ต่อ 

มาตรการ/แนวทาง           
เพ่ือขับเคลื่อน 

   วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา    ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 

- ดำเนินการจัดทำการ
ดำเนินการป้องกันการ
ทุ จ ริ ตของ ปปช .ใน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน
ตามกรอบระยะเวลา
กำหนดของเกณฑ์การ
ประเมินปี ๒๕๖๖ 
-๐ ๓ ๑  ป ร ะ ก า ศ
เจตนารมณ์นโยบาย
No Gift Policyจ า ก
การปฏิบัติหน้าที่ 
-๐๓๒ สร้างวัฒนธรรม 
No Gift Policy  
-๐๓๔ การประเมิ น
ความเสี่ยงการทุจริต
และประพฤติมิชอบ
ประจำปี 
-๐ ๓ ๙  ป ร ะ ม ว ล
จ ริ ย ธ ร ร ม ส ำ ห รั บ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 
-๐๔๐ การขับเคลื่อน
จริยธรรม 
-๐๔๑ การประเมิ น
จริยธรรมเจ้ าหน้ าที่
ของรัฐ 
-๐๔๓การดำเนินการ
ตามมาตรการส่งเสริม
คุณ ธรรมและความ
โ ป ร่ ง ใ ส ภ า ย ใ น
หน่วยงาน*การแสดง
QR CODEแบบวัด EIT
บ น เ ว็ บ ไ ซ ต์ ข อ ง
หน่วยงาน 

-จั ด ท ำ ป ร ะ ก า ศ
ม า ต ร ก า ร  ค ว า ม
โ ป ร่ ง ใ ส ข อ ง
หน่วยงานประจำปี
งบประมาณ  พ .ศ .
๒๕๖๖ เพื่อให้นายก
องค์การบริหารส่วน
ต ำ บ ล ด ง ก ล า ง
ป ร ะ ก า ศ ให้ ฝ่ า ย
บริหาร พนักงานส่วน
ตำบล พนักงานจ้าง 
ได้ทราบและกำชับ
ถือปฏิบัต ิ
-ดำเนินการในหัวข้อ
ตั ว ช้ี วั ด ที่ ๑ ๐ ก า ร
ป้ อ งกั นการทุ จ ริ ต
ประเด็นที่ต้องพัฒนา
จ ำ น ว น ๗ ข้ อ ให้
ดำเนินการจัดทำการ
ดำเนินการป้องกัน
การทุจริตของ ปปช.
กำหนดและเผยแพร่
บ น เ ว็ บ ไซ ต์ ข อ ง
หน่วยงานตามกรอบ
ระยะเวลาที่กำหนด 
 

หน่วย  
ตรวจสอบ

ภายใน/งาน
ประชาสมัพันธ์/

งานการ
เจ้าหน้าที ่
สำนักปลัด 

มกราคม 
๒๕๖๖-
มีนาคม 
๒๕๖๖ 

-มีการจัดทำและมี
การนำข้อมลู อยู่บน
เว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 
-๐๓๑ ประกาศ
เจตนารมณ์นโยบาย
No Gift Policyจาก
การปฏิบัตหิน้าที ่
-๐ ๓ ๒  ส ร้ า ง
วัฒนธรรม  No Gift 
Policy  
-๐๓๔ การประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริต
และประพฤติมิชอบ
ประจำปี 
-๐ ๓ ๙  ป ร ะ ม ว ล
จ ริ ย ธร รม ส ำห รั บ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 
-๐๔๐ การขับเคลื่อน
จริยธรรม 
-๐๔๑ การประเมิน
จริยธรรมเจ้าหน้าที่
ของรัฐ 
-๐๔๓การดำเนินการ
ต า ม ม า ต ร ก า ร
ส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน*การแสดง
QR CODEแ บ บ วั ด 
EITบนเว็บไซต์ ของ
หน่วยงาน 
 

-ไม่ม-ี 

 



-๔- 
๒.มาตรการ/แนวทางเพ่ือขับเคลื่อน(IIT)  

มาตรการ/แนวทาง           
เพ่ือขับเคลื่อน 

   วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา    ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 

-ก ลุ่ ม เป้ า ห ม า ย มี
ความรู้ความเข้าใจและ
พร้อมให้ความร่วมมือ 
-ดำ เนิ น ก ารภ าย ใน
เวลาที่กำหนด 
-มี ก าร ช้ี แจ งโดย ให้
ข้อมูลกับผู้เข้าร่วมการ
ประเมินเพื่อสร้างความ
เข้าใจข้อคำถามก่อน
การประเมินถึงเกณฑ์
การประเมินประจำปี 
พ.ศ ๒๕๖๖ 

-สร้างความรู้ความ
เ ข้ า ใ จ ใ น ก า ร
ด ำ เนิ น ง า น ด้ า น
คุณธรรมและความ
โปร่งใสขององค์กร 
นายกองค์การบริหาร
ส่วนตำบลดงกลาง 
จั ด ท ำ ป ร ะ ก า ศ
ม า ต ร ก า ร  ค ว า ม
โ ป ร่ ง ใ ส ข อ ง
หน่วยงานประจำปี
งบ ป ร ะม าณ  พ .ศ 
๒๕๖๖ เพื่อให้นายก
องค์การบริหารส่วน
ต ำ บ ล ด ง ก ล า ง 
ป ร ะ ก า ศ ให้ ฝ่ า ย
บริหารพนักงานส่วน
ตำบล พนักงานจ้าง 
ได้ทราบและกำชับ
ถือปฏิบัต ิ
-ช้ี แ จ ง เก ณ ฑ์ ก า ร
ป ร ะ เมิ น  ปี  พ .ศ 
๒๕๖๖ ให้บุคลากร
ในหน่วยงานได้เข้าใจ
และส าม ารถตอบ
แบบประเมินได้อย่าง
เป็นอิสระ 

หน่วย  
ตรวจสอบ
ภายใน 

 

มกราคม 
๒๕๖๖-
มิถุนายน 
๒๕๖๖ 

-กลุม่เป้าหมายมี
ความรู้ความเข้าใจ
และให้ความร่วมมือ
ประเมินผ่านเกณฑ์
ข้ันต่ำ ของหน่วยงาน
ที่กำหนดไว้ 
-มีการประชุมช้ีแจง
ให้ข้อมูลกับผู้ร่วมการ
ประเมินเพื่อสร้าง
ความเข้าใจ ข้อ
คำถามก่อนการ
ประเมิน ถึงเกณฑ์
การประเมินประจำปี 
พ.ศ ๒๕๖๖ ในที่
ประชุม 

-แจ้งให้
พนักงานที่ยงั
ไม่ได้ทำการ
ประเมินแบบวัด
การรบัรูผู้้มสี่วน
ไดส้่วนเสียให้
ไดม้ากที่สุด 
ตามยอด
ประมาณการไว้ 

 
 
 
 
 
 
 



-๕- 
๓.มาตรการ/แนวทางเพ่ือขับเคลื่อน(EIT)  

 
มาตรการ/แนวทาง           

เพ่ือขับเคลื่อน 
วิธีการดำเนนิการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการ

ดำเนินการ 
ข้อเสนอแนะ 

๑.พัฒนาระบบ          
E-Service บริการ

ออนไลน์เพิม่ขึ้นจากปี
ที่ผ่านมา 

-ดำเนินการเพิม่
เรื่องทีส่ามารถE-
Service บริการ

ออนไลน์ใหม้ากขึ้น
จากปทีี่ผ่านมาเพื่อ
ลดการใช้ดุลยพินิจ

หรือการเลือก
ปฏิบัติในภารกิจ
หรือบรกิารนั้นๆ 

งาน
ประชาสมัพันธ์

สำนักปลัด 

มกราคม-
มีนาคม
๒๕๖๖ 

-มีการพัฒนา
เพิ่มช่องทาง 
E-Service 

บริการ
ออนไลน์

เพิ่มขึ้นจากปี
ที่ผ่านมา 

- ควรมีการ
พัฒนาระบบ 

E-Serviceให้มี
หลายช่องทาง
มากขึน้และมี
การพัฒนา

อย่างต่อเนื่อง 

๒.จัดทำคู่มือ
มาตรฐานการ

ให้บรกิารเพิ่มข้ึนจาก
ปีที่ผ่านมา 

-จัดทำสื่อรูปแบบ
ต่างๆเพือ่เผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ให้
ประชาชนได้ทราบ
อย่างทั่วถึง เมื่อ

เข้ามาติดต่อ
ราชการ เช่น แผ่น
พับ อินโฟกราฟิก 

ป้าย 
ประชาสมัพันธ์ 

เป็นต้น 

ทุกสำนัก/กอง
องค์การ
บรหิารส่วน
ตำบลดงกลาง 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๖ 

-มีการจัดทำ
คู่มือหรอื
มาตรฐาน

การ
ให้บรกิาร

เพิ่มข้ึนจากปี
ที่ผ่านมา 

- ควรให้ทุก
สำนัก/กองมี

การ
ประชาสมัพันธ์
แผ่นพบั ป้าย
ประชาสมัพันธ์ 
ข้ันตอนการ
ให้บรกิาร

ประชาชนทุก
สำนัก/กอง  

๓.การปฏิบัติงาน/
ให้บรกิารกบัผู้มา

ติดตอ่อื่นๆอย่างเท่า
เทียมกันของ

เจ้าหน้าที่องค์การ
บรหิารส่วนตำบลดง

กลาง 

-นายกองค์การ
บรหิารส่วนตำบล
ดงกลาง ประกาศ
เรื่องมาตรการ

ตรวจสอบการใช้
ดุลพินิจ แจง้ให้
เจ้าหน้าที่ของ
องค์การบรหิาร

ส่วนตำบลดงกลาง
ทุกคนทราบ 

กำชับถือปฏิบัติ
อย่างเครง่ครัด 
ปฏิบัติงาน/

ทุกสำนัก/กอง
องค์การ

บรหิารส่วน
ตำบลดงกลาง 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๖ 

นายก
องค์การ

บรหิารส่วน
ตำบลดง
กลาง 

ประกาศ
เรื่อง

มาตรการ
ตรวจสอบ

การใช้
ดุลพินิจ
ประจำปี

งบประมาณ 

-ควรมีการ
กำชับ 

เจ้าหน้าที่ใน
การปฏิบัตงิาน

ให้บรกิาร
ประชาชนให้
เท่าเทียมกัน
อย่างต่อเนื่อง 



ให้บรกิารกบัผู้เข้า
มาติดต่ออื่นๆ

อย่างเท่าเทียมกัน
ของเจ้าหน้าที่
องค์การบรหิาร

ส่วนตำบลดงกลาง 

พ.ศ.๒๕๖๖
และแจ้งในที่

ประชุม
ประจำเดือน

มีนาคม
๒๕๖๖วันที่
๑๖ มีนาคม 

๒๕๖๖ 
- ไม่มีข้อ
ร้องเรียน
จากการ

ให้บรกิารไม่
เท่าเทียมกัน 

 
 
 

                                         ลงช่ือ นายศูภกฤต  เสถียรเขต    ผู้รายงาน 
                                       ตำแหน่ง  นิติกร 


