
 

รายงานการประชุม 
คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล 

ครั้งที่ 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในวันอังคาร ที ่2 เมษายน 2567  เวลา 11.00 น. 
ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลดงกลาง อำเภอจตุรพักตรพิมาน จังหวัดร้อยเอ็ด 

---------------------------------------- 

ผู้มาประชุม 
 

ลำดับที่ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง 

1 นายอาทิตย์  ศรีมงคล กรรมการ 
2 นางสาวชุติกาญจน์   มีมาก กรรมการ 
3 นางบุหลัน  บุญสิทธิ์ กรรมการ 
4 นายเวชยันต์  สุริยพงศ์พรรณ กรรมการ 
5 นางสาวอรวรรณ   สุนสันเขต กรรมการ 
6 นางสาวรังสิต   คางคำ เลขานุการ 

 
ผู้เข้าร่วมประชุม 

- ไม่มี 
 

เริ่มประชุมเวลา 11.00  น. 
เมื่อคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วน

ตำบล ครั้งที่ 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มาพร้อมแล้ว 
นายอาทิตย์  ศรีมงคล ประธานกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานฯ ได้เปิดการประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานส่วนตำบล ครั้งที่ 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และนำเข้าสู่
ระเบียบวาระการประชุม ดังนี้ 

 
ระเบียบวาระท่ี  1  เรื่องประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

นายอาทิตย์  ศรีมงคล          ตามคำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลดงกลาง ที่ 92/ 2566  ลงวันที่ 4 
(ประธานกรรมการ)  มีนาคม 2567 ได้แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของ 

พนักงานส่วนตำบล ครั้งที่ 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีหน้าที่พิจารณา
กลั่นกรองผลคะแนนการปฏิบัติงาน ตรวจสอบหลักฐานหรือตัวชี้วัดที่จัดทำไว้
ประกอบการประเมิน และเสนอความเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานและความเป็นธรรมของ
การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล รอบการประเมินครั้งที่ 1 (วันที่ 
1 ตุลาคม 2566 ถึง 31 มีนาคม 2567) ทุกประเภทตำแหน่งและระดับตำแหน่ง 
ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ถูกต้อง และเป็นธรรม ตามระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง นั้น 
 ลำดับต่อไปขอเชิญ นางสาวรังสิต  คางคำ  ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล ซึ่ง
ได้รับแต่งตั้งเป็นเลขานุการ รายงานเกี่ยวกับระเบียบข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานดังกล่าว เพ่ือให้ที่ประชุมได้ทราบและเข้าใจยิ่งขึ้น ครับ 
 

/ นางสาวรังสิต … 
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นางสาวรังสิต  คางคำ  เรียน  ท่านประธาน และกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
(เลขานุการ)  ของพนักงานส่วนตำบล ครั้งที่ 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่เคารพทุกท่าน  

ดิฉันขอรายงานระเบียบกฎหมายที่ เกี่ยวข้องกับการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล พอสังเขป ดังนี้ 
 - ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดร้อยเอ็ด 
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนตำบล 
(แก้ไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 35) พ.ศ.2558 โดยสรุปสาระสำคัญ คือ ให้ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบลปีละ 2 ครั้ง ตามรอบปีงบประมาณ คือ 

ครั้งที่ 1 ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม ถึง 31 มีนาคม ของปีถัดไป 
ครั้งที่ 2 ระหว่างวันที่ 1 เมษายน ถึง 30 กันยายน ของปีเดียวกัน 

- ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดร้อยเอ็ด 
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนตำบล 
(แก้ไขเพิ่มเติม ฉบับท่ี 42) พ.ศ.2563  โดยสรุปสาระสำคัญ ดังนี้ 

    ข้อ 296 การประเมินผลการปฏิบัติงานให้ผู้ประเมิน มีหน้าที่ประเมินผลการ 
ปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชาหรือผู้รับการประเมิน เพ่ือใช้ประกอบการพิจารณาใน 
เรื่องการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ได้แก่ การเลื่อนเงินเดือน ค่าตอบแทน  
เงินรางวัลประจำปี การเลื่อนและหรือแต่งตั้ง การย้าย การโอนและรับโอน การให้
ออกจากราชการ การจูงใจให้รางวัล และการบริหารงานบุคคลเรื่องอ่ืนๆ เพ่ือเป็นการ
สร้างแรงจูงใจให้พนักงานส่วนตำบลปฏิบัติราชการให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล
ยิ่งขึ้น 

 ข้อ 297 การประเมินผลการปฏิบัติงานให้พนักงานส่วนตำบลจัดทำแบบ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามท่ีสำนักคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบลกำหนด 
โดยการประเมินผลการปฏิบัติงานต้องมีหลักฐาน และตัวชี้วัดความสำเร็จที่ชัดเจน 

 ข้อ 304 ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรอง
การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล มีหน้าที่ พิจารณากลั่นกรองผล
คะแนนการปฏิบัติงาน ตรวจสอบหลักฐานหรือตัวชี้วัด ที่จัดทำไว้ประกอบการ
ประเมิน และเสนอความเห็นเกี่ยวกับมาตรฐาน และความเป็นธรรม ของการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล ทุกประเภทตำแหน่ง และระดับ
ตำแหน่ง ประกอบด้วย 

(1) ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล เป็นประธานกรรมการ 
(2) รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล หรือผู้อำนวยการสำนัก หรือ 
     ผู้อำนวยการกอง หรือหัวหน้าส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน ที่มฐีานะ 
     เทียบเท่าสำนักหรือกอง จำนวนไม่น้อยกว่าสองคน เป็นกรรมการ 
(3) พนักงานส่วนตำบลที่รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่ จำนวนหนึ่งคน  

                    เป็นเลขานุการ 
 

/ ทั้งนี ้องค ์… 
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 ทั้งนี้ องค์การบริหารส่วนตำบลอาจกำหนดให้มีคณะกรรมการช่วยพิจารณา 
กลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน เพ่ือให้เกิดความเป็นธรรมในระดับสำนักหรือกอง 
หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน ในองค์การบริหารส่วนตำบลด้วยก็ได้ 

เนื้อหารายละเอียดเพ่ิมเติม ปรากฏตามสำเนาประกาศฯ ที่ส่งให้ทุกท่าน ค่ะ 

ที่ประชุม   รับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี  2  เรื่องเพื่อพิจารณา 

- การพิจารณาการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล 
           รอบการประเมิน ครั้งที่ 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

นายอาทิตย์  ศรีมงคล  บัดนี้ เลขานุการได้ดำเนินการรวบรวมแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน 
(ประธานกรรมการ) รอบการประเมิน ครั้งที่ 1 (วันที่ 1 ตุลาคม 2566 ถึง 31 มีนาคม 2567)  

เรียบร้อยแล้ว 
ลำดับต่อไป ขอเชิญท่านเลขานุการรายงานสรุปผลการประเมินฯ ต่อที่

ประชุม เพื่อให้คณะกรรมการ ฯ ทุกท่านได้ทราบ ครับ 

นางสาวรังสิต  คางคำ  รายงานสรุปผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล โดยเรียง 
(กรรมการ)  ตามลำดับคะแนนจากมากไปหาน้อย (สำหรับพนักงานส่วนตำบลที่ได้คะแนนเท่ากัน  

จะเรียงลำดับตามบัญชีแสดงมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง แยกตามประเภท สายงาน 
และระดับตำแหน่งของข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น) ดังนี้ 
 

ลำดับ เรียงลำดับ ช่ือ - สกุล คะแนน สรุปผลการประเมิน 

ที ่ ตามคะแนน ตำแหน่ง / ผู้รบัการประเมิน รวม ดีเด่น ดีมาก ดี 

  
จากมากไปหา

น้อย 
    (90 - 100 %) (80 - 89 %) (70 - 79 %) 

1 1 น.ส.จิรารัตน์  นามโคตร 98.80 √    
    ตำแหน่ง นักวิชาการเงินและบญัชี        
2 2 น.ส.อุไรวรรณ์   ลาโพธิ ์ 98.60 √     
    ตำแหน่ง นักจัดการงานท่ัวไป         
3 3 นายสุวิทย์   ประโม 98.40 √     
    ตำแหน่ง นายช่างโยธา         

4 3 นายปรเมศวร์  คำมภีักด ี 98.40 √     

    ตำแหน่ง นักพัฒนาชุมชน         

5 4 นางณัฐกานต์  ประโม 97.60 √     
    ตำแหน่ง นักวิชาการจัดเก็บรายได ้         
6 5 น.ส.รังสติ คางคำ 97.20 √     
    ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล         

 
 

/ ลำดับที่ 7 … 
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ลำดับ เรียงลำดับ ช่ือ - สกุล คะแนน สรุปผลการประเมิน 

ที ่ ตามคะแนน ตำแหน่ง / ผู้รบัการประเมิน รวม ดีเด่น ดีมาก ดี 

  จากมากไปหาน้อย     (90 - 100 %) (80 - 89 %) (70 - 79 %) 

7 6 นายศุภกฤต  เสถียรเขต 96.00 √     
    ตำแหน่ง นิติกร         
8 6 นายวิรัตน์  ดวงชาร ี 96.00 √     
    ตำแหน่ง นายช่างไฟฟ้า         

9 7 นายชาญชัย  บุญชม 95.00 √     
    ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ         

10 8 นายณัฐพล  คู่กระสังข ์ 94.00 √     
    ตำแหน่ง นักวิชการสาธารณสุข         

11 9 นายอาทิตย์  ศรีมงคล 92.00 √     
    ตำแหน่ง รองปลัด อบต.         

12 10 น.ส.ชุติกาญจน์  มีมาก 91.00 √     
    ตำแหน่ง ผอ.กองการศึกษาฯ         

13 10 นางบุหลัน  บุญสิทธ์ิ 91.00 √     
    ตำแหน่ง หัวหน้าสำนักปลัด อบต.         

14 10 น.ส.อรวรรณ  สุนสันเขต 91.00 √     
    ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองคลัง         

15 11 นายเวชยันต์  สุรยิพงศ์พรรณ 90.40 √     
    ตำแหน่ง ผอ.กองสวัสดิการฯ         

16 12 นางจณัสตา  สุรยิพงศ์พรรณ 90.00 √     

    
ตำแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบ
ภายใน         

17 12 นายสง่า  ทีโย 90.00 √     
    ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายฯ         

18 13 นายนฤชา  หานุสิงห์ 89.60   √   
    ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ         

19 14 น.ส.ภาณุรินทร์   พลแสน 79.00     √ 
    ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษา         

20 15 นายนนทนันท์  หานุสิงห์ 75.60   √ 
  ตำแหน่ง เจ้าพนักงานพัสด ุ     

 
ที่ประชุม   รับทราบ 

นายอาทิตย์  ศรีมงคล  เมื่อคณะกรรมการทุกท่าน ได้รับฟังรายงานการสรุปผลการประเมิน 
(ประธานกรรมการ) ผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล จากท่านเลขานุการ แล้ว  
 

/ ลำดับต่อไป … 
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ลำดับต่อไป ขอให้ทุกท่านร่วมกันพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการ   
ปฏิบัติงาน โดยตรวจสอบหลักฐาน หรือตัวชี้วัดที่จัดทำไว้ประกอบการประเมินและ 
พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ แล้วพิจารณาเพ่ือเสนอความเห็นต่อไป ครับ 

นายเวชยันต์ สุริยพงศ์พรรณ เรียน  ท่านประธาน และกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานฯ 
(กรรมการ)  ที่เคารพทุกท่าน กระผมเห็นด้วยกับผลการประเมินที่ท่านเลขานุการได้รายงาน  

ข้างต้น เนื่องจากว่าผลการประเมินดังกล่าว ได้ประเมินโดยการพิจารณาจากผลการ  
ดำเนินงาน ตามข้อตกลงของผู้ประเมินและผู้รับประเมิน ซึ่งสามารถประเมินผลได้ 
ตามจริง ครับ 

นางบุหลัน  บุญสิทธิ ์  เรียน  ท่านประธาน และกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานฯ 
(กรรมการ)  ที่เคารพทุกท่าน ดิฉันเห็นด้วยกับผลการประเมินที่ท่านเลขานุการได้รายงาน ว่ามี 

ความเหมาะสมแล้ว ค่ะ  

นางสาวอรวรรณ  สุนสันเขต เรียน  ท่านประธาน และกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานฯ 
(กรรมการ)  ทีเ่คารพทุกท่าน ดิฉันเห็นด้วยกับผลการประเมินที่ท่านเลขานุการได้รายงานข้างต้น 

ว่ามีความเหมาะสมแล้ว ค่ะ 

นางสาวชุติกาญจน  มีมาก  เรียน  ท่านประธาน และกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานฯ 
(กรรมการ)  ทีเ่คารพทุกท่าน ดิฉันเห็นด้วยกับผลการประเมินที่ท่านเลขานุการได้รายงานข้างต้น  

ว่ามีความเหมาะสมแล้ว ค่ะ 

       ที่ประชุม  เห็นด้วยกับผลการประเมินฯ เนื่องจากเป็นไปตามเอกสารหลักฐาน และ
ระเบียบหลักเกณฑ์ที่กำหนด และได้พิจารณาด้วยความรอบคอบ และเป็นธรรม 

นายอาทิตย์  ศรีมงคล  ผมขอมติที่ประชุม เห็นชอบผลการประเมินผลการปฏิบัติงาน ของพนักงาน - 
(ประธานกรรมการ) ส่วนตำบล รอบการประเมิน ครั้งที่  1 (วันที่  1 ตุลาคม 2566 ถึง 31 มีนาคม

2567) ตามรายงานสรุปผลการประเมินผลการปฏิบัติงานฯ ที่เลขานุการรายงาน
ข้างต้น ด้วยครับ 

        ที่ประชุม  มีมตเิห็นชอบเป็นเอกฉันท์ 

นายอาทิตย์  ศรีมงคล  ในขั้นตอนต่อไป ขอมอบหมายให้เลขานุการ รวบรวมแบบประเมินผลการ 
(ประธานกรรมการ) ปฏิบัติงานพนักงานส่วนตำบล จัดทำรายงานการประชุม และรายละเอียดที่เกี่ยวข้อง  

เสนอต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบลดงกลาง เพ่ือโปรดพิจารณาต่อไป ครับ 

นางสาวรังสิต  คางคำ  รับทราบ   
(เลขานุการ) 
 
ระเบียบวาระท่ี  3 เรื่องอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 
 

/ นายอาทิตย์ … 
 
 
 








