
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลดงกลาง 

เร่ือง มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

……………………………………………………. 

                   ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
  ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลดงกลาง อ าเภอจตุรพกัตรพิมาน จงัหวดัร้อยเอด็(ขอ้มูลมาจากระบบ ITAS

ปีงบประมาณ ๒๕๖๗) ผลการประเมินระดบัคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ขององค์การบริหารส่วนต าบล  

ดงกลาง มีค่าคะแนนเท่ากบั ๙๕.๐๙ คะแนน อยูใ่นระดบั ผา่นดี ดงัน้ี 

 
 

 



 
  

                   ๑. การวเิคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

ในปี พ.ศ.๒๕๖๗ 

                       องคก์ารบริหารส่วนต าบลดงกลาง มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน

ของหน่วยงานภาครัฐประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ อยู่ในระดบัผ่านดีและบรรลุค่าเป้าหมาย คือ มีผลการ

ประเมิน ITA ในภาพรวม ๘๕ คะแนนข้ึนไป และมีคะแนนรายเคร่ืองมือประกอบดว้ย IIT,EIT ส่วนท่ี ๑ ส่วนท่ี ๒

และ OIT ท่ีมีค่าคะแนน ๘๕ คะแนนข้ึนไป ซ่ึงผา่นค่าเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใตย้ทุธศาสตร์ชาติ ประเด็นการ

ต่อตา้นการทุจริตและประพฤติมิชอบ ท่ีมีเป้าหมายหลกัเพื่อให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริต

และประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนในภาพรวมอยูท่ี่ ๙๕.๐๙ คะแนน 

                    (๑)กระบวนการปฏิบัติงานทีโ่ปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

                       เม่ือพิจารณาจากผลคะแนนท่ีเก่ียวกบักระบวนการปฏิบติังานท่ีโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ พบว่า 

ขอ้ค าถาม การใชท้รัพยสิ์นของราชการ มีคะแนนนอ้ย เน่ืองจาก  ประเด็นบุคลากรในหน่วยงานบางรายมีการขอ

ยมืทรัพยสิ์นของทางราชการไปใชป้ฏิบติังานอยา่งไม่ถูกตอ้ง 

                       ระบุส่ิงทีต้่องพฒันา 

                        ๑.องคก์ารบริหารส่วนต าบลดงกลาง ตอ้งระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพยสิ์นของทาง

ราชการตามประเภทงานดา้นต่างๆไวใ้นคู่มือหรือแนวทางการปฏิบติังานอยา่งชดัเจนพร้อมทั้งประชาสัมพนัธ์คู่มือ

หรือแนวทางการขอยืมทรัพยสิ์นของทางราชการให้แก่บุคคลในหน่วยงานไดรั้บทราบและควรมีแนวทางในการ

ก ากบัดูแลตรวจสอบเพื่อป้องกนัมิใหน้ าทรัพยสิ์นราชการไปใชป้ระโยชน์ในทางส่วนตวัหรือพวกพอ้ง 



                        ๒.ประเด็น เจา้หน้าท่ีของหน่วยขาดการก ากบัดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพยสิ์นเพื่อป้องกัน

ไม่ใหน้ าไปใชเ้พื่อประโยชน์ส่วนตวั  

                        องคก์ารบริหารส่วนต าบลดงกลาง ควรก าหนดหรือระบุแนวทางการใชท้รัพยสิ์นของทางราชการ

ไวใ้นคู่มือมาตรฐานการปฏิบติังาน โดยมีการตรวจสอบวสัดุและครุภณัฑ์ในแต่ละส่วนงานเป็นระยะพร้อมทั้ง

ประชาสัมพนัธ์คู่มือ หรือแนวทางดงักล่าวให้บุคลากรถือปฏิบติัอย่างเคร่งครัดและก าชับให้บุคลากรภายใน

หน่วยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพยสิ์นอย่างถูกตอ้งและควรสร้างจิตส านึกท่ีดีในการรับผิดชอบงานต่อ

หน้าท่ีเพื่อให้เกิดการแยกเยอะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม รวมถึงการเสริมสร้าง

จิตส านึกการเป็นเจา้หนา้ท่ีของรัฐท่ีดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

                          (๒) การให้บริการและระบบ E-Service 

                        เม่ือพิจารณาจากผลคะแนนท่ีเก่ียวกบักระบวนการปฏิบติังานท่ีโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ พบวา่ 

                      ประเด็น มีผูรั้บบริการหรือผูม้าติดต่อราชการกบัหน่วยงานบางรายมีความเห็นวา่หน่วยงานยงัไม่มี

การปรับปรุงวธีิการ ขั้นตอน การปฏิบติังานหรือการใหบ้ริการใหมี้ความสะดวกรวดเร็วกวา่ท่ีผา่นมา  

                        ระบุส่ิงทีต้่องพฒันา 

                       ๑.องคก์ารบริหารส่วนต าบลดงกลาง ควรปรับปรุงคู่มือการปฏิบติังานหรือมาตรฐานการปฏิบติังาน 

และคู่มือมาตรฐานการใหบ้ริการ โดยมุ่งเนน้การอ านวยความสะดวกและการลดขั้นตอนการปฏิบติังานเพื่อให้ผูม้า

ติดต่อหรือรับบริการไดรั้บบริการท่ีรวดเร็วกวา่ท่ีผา่นมา 

                          (๓) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพนัธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

                    เม่ือพิจารณาจากผลคะแนนท่ีเก่ียวกบักระบวนการปฏิบติังานท่ีโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ พบวา่ 

                   ประเด็นน้ีก็ไดค้ะแนนนอ้ย โดยผูรั้บบริการหรือผูม้าติดต่อราชการกบัหน่วยงานบางรายมีความเห็นวา่

ช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานเข้าถึงได้ยาก รวมทั้ งข้อมูลข่าวสารท่ีเผยแพร่ให้ประชาชนหรือ

ผูรั้บบริการไดท้ราบนั้นขาดความชดัเจนเพียงพอ  

                      ระบุส่ิงทีต้่องพฒันา 

                       ๑. องค์การบริหารส่วนต าบลดงกลาง ควรมีการเผยแพร่และประชาสัมพนัธ์ขอ้มูลข่าวสารผ่าน

ช่องทางท่ีหลากหลายและอ านวยความสะดวกในการเขา้ใชง้าน โดยด าเนินการปรับปรุงขอ้มูลพื้นฐานในเวบ็ไซต์

ของหน่วยงานใหมี้ความครบถว้น เป็นปัจจุบนั 

                         (๔)กระบวนการก ากบัดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

                  เม่ือพิจารณาจากผลคะแนนท่ีเก่ียวกบักระบวนการปฏิบติังานท่ีโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ พบวา่ 



                ประเด็นท่ีมีคะแนนนอ้ย โดยบุคลากรในหน่วยงานบางรายไม่ทราบแนวทางปฏิบติัท่ีถูกตอ้งเก่ียวกบัการ

ใชท้รัพยสิ์นของราชการหรือมีการขอยืมทรัพยสิ์นของทางราชการไปใชป้ฏิบติังานอยา่งไม่ถูกตอ้ง หรือขาดการ

ก ากบัดูแลและตรวจสอบการใชท้รัพยสิ์นเพื่อป้องกนัไม่ใหน้ าไปใชเ้พื่อประโยชน์ส่วนตวั  

                 ระบุส่ิงทีต้่องพฒันา 

                ๑. องคก์ารบริหารส่วนต าบลดงกลาง ควรก าหนดหรือระบุแนวทางการใชท้รัพยสิ์นของทางราชการไว้

ในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบวสัดุและครุภัณฑ์ในแต่ละส่วนเป็นระยะ พร้อมทั้ ง 

ประชาสัมพนัธ์คู่มือ หรือแนวทางดงักล่าวให้บุคลากรถือปฏิบติัอย่างเคร่งครัดและก าชับให้บุคลากรภายใน

หน่วยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพยสิ์นอยา่งถูกตอ้ง และควรสร้างจิตส านึกท่ีดีในการรับผิดชอบต่อหนา้ท่ี

เพื่อให้เกิดการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม รวมถึงการเสริมสร้างจิตส านึก

การเป็นเจา้หนา้ท่ีของรัฐท่ีดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

                  ๕.กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซ้ือจัดจ้าง 

                  เม่ือพิจารณาจากผลคะแนนท่ีเก่ียวกบักระบวนการปฏิบติังานท่ีโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ พบวา่ 

                ประเด็นน้ี องค์การบริหารส่วนต าบลดงกลาง มีกระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใชง้บประมาณ

และการจดัซ้ือจดัจา้งท่ีดี  

                  ระบุส่ิงทีต้่องพฒันา 

                    ๑. องค์การบริหารส่วนต าบลดงกลาง ควรรักษามาตรฐานไว ้และควรพฒันาประสิทธิภาพของการ

ท างานอยา่งต่อเน่ือง 

                   ๖. กระบวนการควบคุมตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 

                 เม่ือพิจารณาจากผลคะแนนท่ีเก่ียวกบักระบวนการปฏิบติังานท่ีโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ พบวา่ 

                ประเด็นน้ี  องค์การบริหารส่วนต าบลดงกลาง มีกระบวนควบคุมตรวจสอบการใช้อ านาจและการ

บริหารงานบุคคลท่ีดี 

                    ระบุส่ิงทีต้่องพฒันา 

                  ๑. องค์การบริหารส่วนต าบลดงกลาง ควรรักษามาตรฐานไว ้และควรพฒันาประสิทธิภาพของการ

ท างานอยา่งต่อเน่ือง  

                  ๗. กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกนัการทุจริตในหน่วยงาน 

                 เม่ือพิจารณาจากผลคะแนนท่ีเก่ียวกบักระบวนการปฏิบติังานท่ีโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ พบวา่ 

                 ประเด็นน้ีมีคะแนนน้อย โดยผูรั้บบริการหรือผูม้าติดต่อราชการกบัหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่า

หน่วยงานยงัขาดการปรับปรุงองคก์รใหมี้ความโปร่งใสมากเท่าท่ีควร  

 



                    ระบุส่ิงทีต้่องพฒันา 

               ๑. องค์การบริหารส่วนต าบลดงกลาง ควรมีการก าหนดแผนปฏิบติัการป้องกันการทุจริตท่ีมุ่งเน้น

โครงการ/กิจกรรมท่ีเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบติังานหรือการให้บริการ นอกจากน้ีควรมี

การรายงานผลการด าเนินงานป้องกนัการทุจริตประจ าปีท่ีมีโครงการ/กิจกรรมเสริมสร้างความโปร่งใสในการ

ปฏิบติังานหรือการใหบ้ริการใหส้าธารณชนทราบ 

 
 ๒.แสดงการก าหนดวิธีการน าผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นสู่การปฏิบัติ 

        ประเด็น มาตรการ/โครงการหรือ
กิจกรรม 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา/
การก ากับ
ติดตาม 

(1) กระบวนการ
ปฏิบัติงานที่
โปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพ 

1.จัดท ามาตรการ
ตรวจสอบการใช้ดุจพินิจ 
2.จัดท าคู่มือการ
ปฏิบัติงานหรือ
หลักเกณฑ์มาตรการ
ปฏิบัติงาน 
3.ก าหนดบทบาทหน้าที่
ของผู้บริหารทุกระดับให้
ครอบคลุมถึงการ
ตรวจสอบ ก ากับดูแล 
ติดตาม การปฏิบัติงาน 
และการใช้ดุจพินิจของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาให้
เป็นไปตามกฎหมาย กฎ 
ระเบียบ ข้อบังคับ 
ประกาศหลักเกณฑ์
มาตรฐาน คู่มือการ
ปฏิบัติงานอย่าง
เคร่งครัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.ผู้รับผิดชอบด าเนินการจัดท า
มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 
2.ผู้บริหารประกาศหลักเกณฑ์ 
หรือมาตรการเพื่อให้เจ้าหน้าที่ 
และบุคคลภายนอกรับทราบ 
3.ผู้รับผิดชอบด าเนินการเผยแพร่
มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ
บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักปลัด รายงานผล
การ
ด าเนินงาน
ตาม
มาตรการ 
-รอบ 6 
เดือน 
-รอบ 12 
เดือน 



(2) การให้บริการ
และระบบ E-
Service 
 
 
 
 

- วิเคราะห์ว่าภารกจิ
หรอืบริการใดภายใน
หน่วยงาน ที่เกิดการ
ให้บริการแก่ผู้ที่มาติดต่อ
หรือรับบริการอย่างไม่
เท่าเทียมกัน 

-ผู้รับผิดชอบวิเคราะห์พัฒนาช่อง
ทางการให้บริการในรูปแบบ
ออนไลน์ หรือ E-Service 

-งาน
ประชาสัมพัน
ธ์ส านักปลัด 
 
 

รายงานผล
การ
ด าเนินงาน
ตาม
มาตรการ 
-รอบ 3 
เดือน 
-รอบ 6 
เดือน 
-รอบ 9 
เดอืน 
-รอบ 12 
เดือน 

(3) ช่องทางและ
รูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารภาครัฐ 

1.การเผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารผ่านช่องทางที่
หลากหลายและอ านวย
ความสะดวกในการเข้า
ใช้งานและปรับปรุง
ข้อมูลพ้ืนฐานในเว็บไซต์
ของหน่วยงานให้มีความ
ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน 

๑.ผู้รับผิดชอบจัดให้มีข้อมูล
เผยแพร่ต่อสาธารณชนบนเว็บไซต์
หลักของหน่วยงานตามแนวทางที่
ส านักงาน ป.ป.ช.โดยก าหนดให้มี
ช่องทางที่หลากหลาย เช่น 
website,Instagram,Facebook,
ฯลฯควรมีช่องทางในการแจ้ง
เบาะแสการทุจริต เช่น สายด่วน 
หรือช่องทางอ่ืนๆตามความ
เหมาะสม 
๒.ติดตามและตรวจสอบสถานะ
ของข้อมูลข่าวสารให้เป็นปัจจุบัน 

งาน
ประชาสัมพัน
ธ์ส านักปลัด 

รายงานผล
การ
ด าเนินการ
ตาม
มาตรการ 
-รอบ ๓ 
เดือน 
-รอบ ๖ 
เดือน 
-รอบ ๑๒ 
เดือน 

(๔)กระบวนการ
ก ากับดูแลการใช้
ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 

-ก าหนดหรือระบุแนว
ทางการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการไว้ในคู่มือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
โดยมีการตรวจสอบวัสดุ
และครุภัณฑ์ในแต่ละ
ส่วนงานเป็นระยะ 
-ประชาสัมพันธ์คู่มือ
หรือแนวทางดังกล่าวให้
บุคลากรถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัดและก าชับให้
บุคลากรภายใน
หน่วยงานมีการขอ
อนุญาตในการยืม
ทรัพย์สินอย่างถูกต้อง 

๑.ผ็รับผิดชอบด าเนินการจัดท า
มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 
๒.ผ็บริหารประกาศหลักเกณฑ์ 
หรือมาตรการเพื่อให้เจ้าหน้าที่และ
บุคคลภายนอกรับทราบ 
๓.ผู้รับผิดชอบด าเนินการเผยแพร่
มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ
บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

ส านักปลัด รายงานผล
การ
ด าเนินการ
ตาม
มาตรการ 
-รอบ ๓ 
เดือน 
-รอบ ๖ 
เดือน 
-รอบ ๑๒ 
เดือน 



 

ประเด็น มาตรการ/โครงการหรือ
กิจกรรม 

ขั้นตอน/วิธีการ
ปฏิบัติ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา/การ
ก ากับติดตาม 

 -สร้างจิตส านึกท่ีดีในการ
รับผิดชอบต่อหน้าที่
เพ่ือให้เกิดการแยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวม รวมถึงการ
เสริมสร้างจิตส านึกการ
เป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดี
ตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม 

   

(๕)กระบวนการ
สร้างความโปร่งใสใน
การใช้งบประมาณ
และการจัดซื้อจัด
จ้าง 

-จัดให้บุคลากรใน
หน่วยงานได้มีส่วนร่วม
ในการจัดท าแผนการ
ด าเนินงานและแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณหรือมี
ส่วนร่วมในกระบวนการ
ก ากับติดตามแผนการ
ด าเนินงานและแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณให้
เป็นไปตามวัตถุประสงค์
ที่ตั้งไว้เพ่ือให้บุคลากรได้
เข้ามามีส่วนร่วมให้
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
มีความคุ้มค่าและเกิด
ผลประโยชน์สูงสุดต่อ
ประชาชน 

-ผู้รับผิดชอบจัดให้
บุคลากรภายใน
หน่วยงานได้มีส่วน
รว่มในการจัดท า
แผนการด าเนินงาน
และแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ 

กองคลัง รายงานผลการ
ด าเนินการตาม
มาตรการ 
-รอบ ๓ เดือน 
-รอบ ๖ เดือน 
-รอบ ๑๒ เดือน 

(๖)กระบวนการ
ควบคุมตรวจสอบ
การใช้อ านาจและ
การบริหารงาน
บุคคล 

-จัดท านโยบายหรือ
แผนการบริหาร
ทรัพยากรและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
-เปิดเผยหลักเกณฑ์การ
บริหารและทรัพยากร
บุคคล 

-ผู้รับผิดชอบจัดท า
นโยบายหรือแผนการ
บริหารทรัพยากรและ
พัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

ส านักปลัดนัก
ทรัพยากรบุคคล 

รายงานผลการ
ด าเนินการตาม
มาตรการ 
-รอบ ๓ เดือน 
-รอบ ๖ เดือน 

 

 



 
        ประเด็น มาตรการ/โครงการหรือ

กิจกรรม 
ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา/

การก ากับ
ติดตาม 

(๗) กลไกและ
มาตรการในการ
แก้ไขและป้องกัน
การทุจริตภายใน
หน่วยงาน 

-จดัท าแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตที่
มุง่เน้นโครงการ/
กิจกรรมที่สร้างเสริม
ความโปร่งใสการ
ปฏิบัติงานหรือให้บริการ 
-รายงานผลการ
ด าเนินงานป้องกันการ
ทุจริตประจ าปีที่มี
โครงการ/กิจกรรม
เสริมสร้างความโปร่งใส
ในการปฏิบัติงานหรือ
การให้บริการให้
สาธารณชนทราบด้วย 

-ผู้รับผิดชอบจัดท าแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต ที่มุ้งเน้น
โครงการ/กิจกรรมที่เสริมสร้าง
ความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
-ผู้รับผิดชอบจัดท ารายงานผลการ
ด าเนินงานป้องกันการทุจริต
ประจ าปีที่มีโครงการ/กิจกรรม
เสริมสร้างความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน 
 
 
 
 

ส านักปลัด รายงานผล
การ
ด าเนินงาน
ตาม
มาตรการ 
-รอบ 6 
เดือน 
-รอบ 12 
เดือน 



3.การวิเคราะห์ข้อจ ากัดของหน่วยงานในการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 

 จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 3 ปีที่ผ่านมาของ 
องค์การบริหารส่วนต าบลดงกลาง พบว่าเครื่องมือแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment : OIT) มีการเปลี่ยนแปลงหลักเกณฑ์และเพิ่มระดับความยาก อีกทั้งยังเพิ่มหลักเกณฑ์
ขั้นตอน ท าให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบต้องศึกษาเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ใหม่ ซึ่งต้องใช้ระยะเวลาในการศึกษาหลักเกณฑ์ใหม่ 
ประกอบกับเจ้าหน้าทีผู่้รับผิดชอบก็มีภารกิจหลักของตนเองมากอยู่แล้ว จึงอยากสะท้อนให้ส านักงาน (ITA ลดหลักเกณฑ์
ขั้นตอนเพื่อให้ง่ายต่อการท าความเข้าใจและไม่ควรเปลี่ยนหลักเกณฑ์ใหม่อยูต่ลอด ซ่ึงจะไม่ให้เป็นการเพิ่มภาระงานให้กับ
เจ้าหน้าที่ และอยากสะท้อนให้เปลี่ยนชื่อ “เครื่องมือแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ”เป็น”การพัฒนาเว็บไซต์เพื่อ
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ” เพื่อจะได้สอดคล้องกับความเป็นจริงเนื่องจากการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะปัจจุบัน หัวใจ
หลักส าคัญคือ งบประมาณในหารจัดจ้างเว็บไซต์ซึ่งต้องใช้งบประมาณเป็นจ านวนมาก ดังนั้น หากเปลี่ยนซื่อเป็น “การ
พัฒนาเว็บไซต์เพื่อการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ”ก็จะเป็นการง่ายต่อการเสนอของบประมาณจากกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 

 
 
 
 

 


