
                          รายงานผลการนำการประเมินจริยธรรม 
ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล  

วัตถุปะระสงค์  
แบบรายงานการประเมินจริยธรรม มีวัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานของรัฐรายงานการนำ

ผลการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารงานทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวน
การหนึ ่งภายใน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 อาทิ  การตรวจสอบภูมิหล ัง/ ความประพฤติ 
และพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมินสมรรถนะ หรือปฏิบัติราชการ หรือการแต่งตั้ง โอน ย้าย 
เลื ่อนตำแหน่ง หรือการพัฒนา หรือการสอ วัดความเข้าใจเกี ่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม 
ประมวลจริยธรรม เป็นต้น  

ชื่อหน่วยงาน/ ส่วนราชการ   องค์การบริหารส่วนตำบลดงกลาง 
วัน/ เดือน/ ปี ที่รายงาน    3 เมษายน 2566  

ประมวลจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ดำเนินการภายในหน่วยงาน  
ชื่อประมวลจริยธรรม 

1. ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น                                    
2.ประมวลจริยธรรมสมาชิกสมาชิกสภาท้องถิ่น  
3. ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ 
URL ที่เผยแพร่ https://www.dong-klang.go.th/ 

ข้อกำหนดจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ดำเนินการภายในหน่วยงาน (ถ้ามี)  
ชื่อข้อกำหนดจริยธรรม 

- ข้อกำหนดและแนวทางปฏิบัติงานด้านจริยธรรม  
  ขององค์การบริหารส่วนตำบลดงกลาง 
  URL ที่เผยแพร ่https://www.dong-klang.go.th/ 

ชื่อการดำเนินการ หรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางงจริยธรรม ที่นำไปใช้ในการบริหารงาน 
ทรัพยากรบุคคล  
 
การประเมินสมรรถนะตามแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนท้องถ ิ่น 

ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้นำผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการดำเนินงาน 
ขั้นตอนการประเมินสมรรถนะ  

1. ก่อนเริ่มการประเมินให้ผู้การประเมิน ร่วมผู้ประเมินกำหนดสมรรถนะ น ้ำหนัก และระดับท่ี 
คาดหวัง สมรรถนะ แบ่งออกเป็น สมรรถนะหลัก สมรรถนะประจำผู้บริหารหรือสมรรถนะสำหรับตำแหน่ง 
ประเภทวิชาการ และตำแหน่งประเภททั่วไป ตามท่ีกำหนดไว้ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง  

สมรรถนะหล ั ก  ( Competency )  หมายถ ึ ง  สมรรถนะเช ิ งพฤต ิ ก รรมท ี ่ ก ำหนด เป็ น 
คุณลักษณะร่วมของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นที่ทุกคนจำเป็นต้องมี ดังนั้น ให้ข้าราชการหรือ 
พนักงานส่วนท้องถิ่นทุกคนประเมินสมรรถนะหลัก เพื่อเป็นการหล่อหลอมให้เกิดพฤติกรรมและค่านิยมที่พึง 
ประกาศร่วมกัน เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กร ประชาชน และประเทศชาติ ประกอบด้วย 

 



- การมุ่งผลสัมฤทธิ์  
- การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม  
- การเข้าใจในองค์กรและระบบงาน  
- การบริการเป็นเลิศ  
- การทำงานเป็นทีม  

 
สมรรถนะประจำสายงาน (Functinai Competency) หมายถึง สมรรถนะที่สนับสนุนและ  

ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ผู้ดำรงตำแหน่งนั้น ๆ สามารถปฏิบัติภารกิจในหน้าที่ได้ดียิ่งขึ้น และบรรลุวัตถุประสงค์ของ 
องค์กร โดยให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตำแหน่งประเภทวิชาการและตำแหน่งประเภททั่วไป มีการ 
ประเมินสมรรถนะประจำสายงาน ไม่น้อยกว่า 3 สมรรถนะ  

สมรรถนะประจำผู้บริหาร หมายถึง สมรรถนะที่กำหนดเป็นคุณลักษณะสำหรับข้าราชการหรือ 
พนักงานส่วนท้องถิ่นที่ดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหาร ในฐานะผู้นำที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือนำทีมงานหรือ 
ผู้ใต้บังคับบัญชาให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ขององค์กร โดยให้ 
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตำแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น อำนวยการท้องถิ่น มีการประเมินสมรรถนะ 
ประจำผู้บริหาร จำนวน 4 สมรรถนะ ประกอบด้วย  

- การเป็นผ ู้นำในการเปลี่ยนแปลง  
- ความสามารถในการเป็นผู้นำ 
- ความสามารถในการพัฒนาคน  
- การคิดเชิงกลยุทธ์  

 
ผู้ประเมินทำการประเมินสมรรถนะ หรือพฤติกรรมการปฏิบัติราชการที่ผู้ประเมินสังเกตเห็น 

หรือการแสดงออกที่เห็นชัดเจนของผู้รับการประเมิน โดยอาจใช้วิธีการบันทึกพฤติกรรมส ำคัญของผู้รับการ 
ประเมินในระหว่างรอบการประเมิน เพื่อใช้เป็นข้อมูลอ้างอิงประกอบการพิจารณาประเมินสมรรถนะ  ในช่วง 
ปลายรอบการปะระเมิน โดยใช้วิธีการเปรียบเทียบพฤติกรรมที่สังเกตได้ของผู้รับการประเมินกับพฤติกรรมบ่งชี้ 
ทีก่ำหนดไว้ในสมรรถนะที่คาดหวังตามประเภทตำแหน่ง และระดับตำแหน่งผู้รับการประเมิน แล้วจึงสรุประดับ 
สมรรถนะที่ประเมินได้  

โดยให้เกณฑ์การให้คะแนนตามตารางเปรียบเทียบ ดังนี้  

ระดับที่  
คาดหวัง 

ระดับสมรรถนะที่ประเมินได้ 

0  1  2  3  4  5 

1  ได้ 0 คะแนน  ได้ 4 คะแนน  ได้ 5 คะแนน  ได้ 5 คะแนน  ได้ 5 คะแนน  ได้ 5 คะแนน 

2  ได้ 0 คะแนน  ได้ 3 คะแนน  ได้ 4 คะแนน  ได้ 5 คะแนน  ได้ 5 คะแนน  ได้ 5 คะแนน 

3  ได้ 0 คะแนน  ได้ 2 คะแนน  ได้ 3 คะแนน  ได้ 4 คะแนน  ได้ 5 คะแนน  ได้ 5 คะแนน 

4  ได้ 0 คะแนน  ได้ 1 คะแนน  ได้ 2 คะแนน  ได้ 3 คะแนน  ได้ 4 คะแนน  ได้ 5 คะแนน 

5  ได้ 0 คะแนน  ได้ 0 คะแนน  ได้ 1 คะแนน  ได้ 2 คะแนน  ได้ 3 คะแนน  ได้ 4 คะแนน 



 
โดยการนำระดับที่ผู้ประเมิน ประเมินได้มาเทียบกับระดับที่คาดหวัง เช่น 

หากมีระดับสมรรถนะที่ ประเมินได้ ระดับ 2 และมีระดับที่คาดหวังระดับที่ 2 
จะได้คะแนนเท่ากับ 4 คะแนน หรือหากมีระดับที่ประเมิน ได้มากว่าระดับที่ต้องการ 1 
ระดับข้ึนไป จะมีค่าคะแนนเท่ากับ 5 คะแนนเป็นต้น  

 
สูตร = ค่าน้ำหนัก x คะแนนที่ได้ตามตารางเปรียบเทียบ  

5 
2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม 

หรือประมวลจริยธรรม หรือข้อกำหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำ (Dos 
& Don’ ts) 

จาการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรมขององค์การ 
บริหารส่วนตำบลดงกลาง เราสามารถแบ่งเป็นพฤติกรรมที่ควรกระทำ และไม่ควรกระทำ (Dos & 
Don’ ts) โดยจำแนกตามประมวลจริยธรรมหลัก ทั้ง 7 ข้อ ดังนี้  

   2.1 ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก ่ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  
และการปกครอง ระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข โดยยึดถือผลประโยชน์ 
ของประเทศชาติเป็นสำคัญ ประพฤติ ปฏิบัติตนในกรอบศีลธรรมอันดี และเทิดทูนรักษาไว้ซึ่ง 
สถาบันพระมหากษัตริย์  

Dos  Don’ ts 

√ จงรักภักดีต่อประเทศชาติ มีความภาคภูมิใจใน 
ความเป็นไทย รักษาผลประโยชน์ของขาติและรักษา 
ความลับเกี่ยวกับความมั่นคง 

 × แสดงออกในลักษณะที่ส่อไปในทางดูแคลน 
หรือด้อยค่าความเป็นไทยอันอาจก่อให้เกิดความ 
เสื่อมเสียต่อภาพลักษณ์ของประเทศชาติ 

 √ นำหลักธรรมตามศาสนาที่ตนเคารพนับถือมา 
ประกอบการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

× กระทำการอันอาจมีลักษณะเป็นการ  
กระทบกระเทือนต่อความมั่นคงของชาติ 

 √ ส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการปฏิบัติศาสนากิจ 
สืบทอด และทำนุบำรุงสาสนา ให้มีความเจริญยั่งยืน 

× แสดงกริยาวาจา หรือออกอาการในเชิงลบหลู่ 
ดูแคลน หรือด้อยค่าศาสนาใดศาสนาหนึ่ง 

 √ แสดงออกถึงความเคารพ เทิดท ูนและรักษาไว้ซึ่ง 
สถาบันพระมหากษัตริย์ 

 × ขัดขวางการทำนุบำรุงศาสนาและการปฏิบัติ 
ศาสนากิจทั้งปวง 

 √ สนับสนุนและมีส่วนร่วมกับกิจกรรม 
เฉลิมพระเกียรติต่าง ๆ 

 × แสดงออกด้วยกิริยาอาการ หรือวาจาใน 
ลักษณะที่ไม่ให้เกียรติ 
หรือไม่จงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 

 √ แสดงออกถึงความเชื่อม่ัน และสนับสนุนการ 
ปกครองระบบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรง 
เป็นประมุข 

 
 



2.2 ซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบต่อหน้าที่ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมา 
ตามกฎหมาย และตามทำนองคลองธรรม โปร่งใส และมีจิตสำนึกที่ดี 

Dos  Don’ ts 

 √ ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  
โปร่งใสตรวจสอบได้ 

 × แสดงพฤติกรรมซึ่งมีนัยเป็นการแสวงหา 
ประโยชน์โดยมิชอบ 

 √ รับประโยชน์จากการปฏิบัติราชการเฉพาะที่ทาง 
ราชการจัดให้ ตามกฎหมายและระเบียบ 

 × หาทางปฏิเสธการตรวจสอบของบุคคลหรือ 
หน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบ 

 √ มีจิตสำนึกที่ดีและตระหนักในหน้าที่ของผู้จัดทำ 
บริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชน 

 × อาศัยช่องทางกฎหมายเพ่ือเอ้ือต่อการกระทำ 
ผิดระเบียบแบบแผน 

 √ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบโดยคำนึงถึง 
ผลกระทบทางสังคม สิ่งแวดล้อม สิทธิมนุษยชนศักดิ์ศรี 
ความเป็นมนุษย์ และสิทธิเสรีภาพของบุคคล 

 × ปฏิเสธความรับผิดชอบหรอืปัดความ 
รับผิดชอบของตนไปให้ผู้อื่นเมื่อเกิดความ 
บกพร่อง หรือผิดพลาดในการปฏิบัติงานขึ้น 

 √ รับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ราชการของตน 
พร้อมที่จะรับการตรวจสอบ 
และรับผิดในผลของการปฏิบัติงาน 
เมื่อเกิดความบกพร่องผิดพลาดขึ้น 

 
2.3 กล้าตัดสินใจ และกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 

และกล้าแสดงความคิดเห็นคัดค้าน หรือเสนอให้มีการลงโทษผู้ที่ทำสิ่งไม่ถูกต้อง  

Dos  Don’ ts 

 √ ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความถูกต้อง ชอบธรรม 
ตามกฎหมาย และตามทำนองคลองธรรม 

 × ปฏิบัติตามคำสั่ง คำขอร้อง คำขู่ หรืออิทธิพลใดๆ 
ในการชักจูงให้กระท าความผิดหรือกระท าใน 
สิ่งที่ไม่ถูกต้องชอบธรรม 

 √ ปฏิบัติตามคำสั่งผู้บังคับบัญชาที่ชอบด้วยกฎหมาย 
และกล้าคัดค้านหรือโต้แย้งคำสั่งที่ไม่ถูกต้องหรือไม่ 
ถูกต้องหรือไม่ชอบด้วยกฎหมาย 

 × ปฏิบัติหน้าที่โดยหวังเพียงผลงาน หรือเพ่ือให้ 
งานเสร็จโดยไม่คำนึงถึงผลกระทบ หรือความเสียหาย 
ที่อาจเกิดข้ึน 

 √ กล้าแจ้งเหตุหรือข้อร้องเรียนในกรณีที่พบเห็นการ 
กระทำความผิด หรือการกระทำที่อาจก่อให้เกิดความ 
เสียหายแก่ทางราชการ 

 × ปฏิบัติ ละเลย หรือเพิกเฉยในการแก้ไขปัญหา 
ความเดือดร้อนหรือบรรเทาทุกข์ให้แก่ประชาชน 

 √ ยืนหยัดในการปฏิบัติหน้าที่ ตามหลักวิชาการและ 
จรรยาวิชาชีพด้วยความกล้าหาญ 

 × ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นว่ามี 
การกระทำที่ขาดความรับผิดชอบต่อหน้าที่ปฏิบัติ 
หน้าที่ด้วยความล่าช้า หรือไม่โปร่งใส 



 
 

2.4 คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ 

Dos  Don’ ts 

 √ มีความมุ่งมั่น เสียสละ มีจิตสาธารณะ ในการปฏิบัติ 
หน้าที่เพื่อประโยชน์สุขของประชาชน 

 × กระทำการอันส่อไปในทางที่อาจตีความได้ว่า 
เป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับ 
ประโยชน์ส่วนรวม 

 √ สามารถแยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน  × การทางปฏิบัติ บ่ายเบี่ยง เกี่ยงงอน ในการ 
ปฏิบัติหน้าที่และการอำนวยความสะดวกแก่ 
ประชาชนที่มาขอรับบริการ 

 √ มีจิตอาสา โดยอุทิศตนกระทำการอันเป็นประโยชน์ 
ต่อส่วนรวม 

 × ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการปฏิบัติหน้าที่ หรือมี 
อคติต่องานที่ปฏิบัติ ต่อการร่วมปฏิบัติงาน ต่อ 
องค์กรต่อรัฐบาล หรือต่อประชาชน 

 

2.5 มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

Dos  Don’ ts 

 √ ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ มีประสิทธิภาพ 
เพ่ือให้งานสัมฤทธิ์ผลตามวัตถุปะระสงค์และ 
เป ้าหมาย อย่างแท้จริง 

 × ปฏิบัติหน้าที่โดยให้ความสำคัญกับ  
กระบวนงานระเบียบ หรือกฎหมายที่ไม่ได้กำหนดไว้  
จนไม่คำนึงถึงผลสำเร็จของงาน 

 √ ใช้ทรัพยากรและงบประมาณของทางราชการอย่าง 
ประหยัดและคุ้มค่า รวมทั้งปฏิบัติงานให้ทันต่อเวลาและ 
สถานการณ์ 

 × ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นว่ามี 
การปฏิบัติหน้าที่ไม่เต็มความสามารถที่มีอยู่ หรือ 
ตามมาตรฐานเดิมที่เคยปฏิบัติ หรือตามความพึง 
พอใจส่วนตัว 

 √ มุ่งพัฒนาและรักษามาตรฐานการทำงานที่ดี โดย 
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
เลือกใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย 
ต่อการปฏิบัติงานอย่างเหมาะสม 

 √ รับฟังความคิดเห็น พร้อมที่จะตอบชี้แจงและอธิบาย 
เหตุผลให้แก่ประชาชน ผู้ร่วมงาน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

 
 
 
 



2.6 ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติ โดยการใช้ความรู้สึก 
หรือความสัมพันธ์ส่วนตัว หรอืเหตุผลของความแตกต่างทางเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ 
สภาพร่างกาย สถานะของ บุคคลหรือฐานะทางเศรษฐกิจสังคม 
 

Dos  Don’ ts 

 √ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเสมอภาค  × เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุแห่ความแตกต่างใน 
เรื่องเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย หรือ 
สถานะทางเศรษฐกิจ สังคม และความเชื่อทาง 
การเมือง 

 √ ให้บริการและอำนวยความสะดวกแก่ประชาชน 
ด้วยความรวดเร็ว เต็มใจ ปราศจากอคติ และไม่เลือก 
ปฏิบัติ 

 × อาศัยตำแหน่งหน้าที่ในการอำนวยประโยชน์ 
หรือเลือกปฏิบัติต่อนักการเมืองหรือพรรคการเมือง 

 √ ปฏิบัติหน้าที่โดยละเว้นจากการใช้อคติ ได้แก่ 
ความรัก ความโกรธ ความกลัว ความหลง 
มาประกอบการ ตัดสินใจในเรื่องต่าง ๆ 

 × แสดงความคิดเห็นต่อสาธารณะโดยไม่คำนึงถึง 
หน้าที่ความรับผิดชอบในฐานะที่เป็นข้าราชการที่ 
ต้องมีความเป็นการทางการเมือง 

 √ เปิดเผยการทุจริตที่พบเห็นหรือรายงานการทุจริต 
ประพฤติมิชอบต่อผู้บังคับบัญชาหรือผู้มีหน้าที่ 
รับผิดชอบโดยไม่ปล่อยปละละเลย 

 √ ให้ความช่วยเหลือประชาชนที่ถูกละเมิดหรือได้รับ 
การปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรม โดยไม่ชักช้า 

 
2.7 ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ  

ด้วยการรักษาเกียรติศักดิ์ของ ความเป็นพนักงานส่วนท้องถิ่น รวมทั่งปฏิบัติจนเป็นพลเมืองดี 
และดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 

Dos  Don’ ts 

 √ ดำรงตนเป็นข้าราชการและเจ้าหน้าของรัฐที่ดีโดย 
น้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงพระบรมราโชวาท  
หลักคำสอนทางศาสนา และจรรยาวิชาชีพมาใช้ในการ 
ดำเนินชีวิตและการปฏิบัติหน้าที่ 

 × ประพฤติหรือกระทำการใด ๆ อันอาจเป็นเหตุ 
ให้เสื่อมเสียเกียรติภูมิ ศักดิ์ศรี และภาพลักษณ์ของ 
ตนเองและราชการ 

 √ ดำเนินชีวิตอย่างเรียบง่ายประหยัด  × ฟุ่มเฟือย หรือดำรงตนเกินกว่าฐานานุรูปแห่ง 
ตน 

 √ เข้าร่วมกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อสังคมและ 
ประเทศชาติตามความเหมาะสม 

 × แสดงกิริยาอาการหรือพฤติกรรมอันมีลักษณะ 
เป็นการคุกคามทางเพศ 



 √ ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีด้วยการปฏิบัติหน้าที่ของ 
ปวงชนชาวไทย เคารพต่อกฎหมาย มีวินัย และรักษาไว้ 
ซึ่งวัฒนธรรม ขนมธรรมเนียม และประเพรีอันดีงาม 

 √ ปฏิบัติหน้าที่ราชการ โดยยึดถือประโยชน์ 
ส่วนรวมเหนือกว่าประโยชน์ส่วนบุคคล 

 
3 .สรุปผลการดำเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม  

พฤติกรรมทางจริยธรรมในแต่ละตำแหน่ง 
สรุปรูปแบบพฤติกรรมตามที่คาดหวังของราชการ ดังนี้  
3.1 พฤติกรรมทางจริยธรรมในสถานการณ์ทั่วไปที่ทุกคนต้องปฏิบัติตามระเบียบ  

  3.2 พฤติกรรมทางจริยธรรมในสถานการณ์ที่ยากลำบาก หรือไม่เอ้ือยอำนวยโดยที่ต้องได้รับ        
       คำชี้แนะจากผู้บังคับบัญชา  
  3.3 พฤติกรรมทางจริยธรรมในสถานการณ์ที่ยากลำบาก หรือไม่เอ้ืออำนวยโดยสามารถหา  
        วิธีการแก้ไขได้เองโดยไม่ต้อง  

           3.4 การปฏิบัติตนเป็นตัวอย่างและชักชวนให้ผู้อื่นปฏิบัติ  
3.5 การให้คำปรึกษาชี้แนะแนวทางได้  
3.6 การมีนโยบาย ส่งเสริม สนับสนุน หรือให้งบประมาณ  

          3.7 การวางกรอบและสร้างวัฒนธรรมในองค์กร ในการยึดจริยธรรมเป็นที่ตั้ง  
 
4. รายละเอียดการนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม ไปให้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล  

4.1 ประชาสัมพันธ์ประมวลจริยธรรมของข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลดงกลาง 
ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น 
ข้อกำหนดและแนวทางปฏิบัติงาน ด้านจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลดงกลาง
และแนวทางปฏิบัติงานด้านจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลดงกลาง ที่ควรกระทำ
หรือไม่ควรกระทำในการปฏิบัติหน้าที่ (Dos & Don’ ts) ให้พนักงานทราบโดยทั่วกัน เพ่ือ
นำไปปฏิบัติในการปฏิบัติงาน  

4.2 การฝึกอบรมให้ความรู้เรื่องจริยธรรม/ รณรงค์ส่งเสริมจริยธรรม/ แก้ไขพฤติกรรม  
4.3 การนำจริยธรรมไปใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 
5.ปัญหา/อุปสรรค  

การให้ความร่วมมือหรือความสำคัญในเรื่องจริยธรรมของบุคลากรยังค่อนข้างน้อย  
    

6. ข้อเสนอแนะ  
ประชาสัมพันธ์ในเรื่องจริยธรรมให้ครอบคลุมทุกช่องทางเป็นประจำ อย่างสม่ำเสมอ เพื่อเป็น 
การกระตุ้นและส่งเสริมจริยธรรม และการนำไปใช้ในปฏิบัติงาน  


